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壹、招生重要日程表 
重要項目 日期 

招生簡章公告 113 年 04 年 12 日（星期五） 

網路報名 113 年05月01日（星期三）09：00 起 
113 年06月12日（星期三）16：00 止 

准考證列印 113 年 06 月 25 日（星期二）15:00 起；請至報名網址下載列印。 

面試 113 年 06 月 26 日（星期三） 

成績查詢、成績複查開始 113 年 07 月 04 日（星期四）15:00 起 

成績查詢、成績複查截止 113 年 07 月 05 日（星期五）15:00 止 

公告錄取名單 113 年 07 月 12 日（星期五）15:00 起 

正取生至學校報到 113 年 07 月 17 日（星期三）【報到時間、地點詳見報名網址】 

備取生至學校報到 113 年 07 月 19 日（星期五）~開學日前一日 

注意事項： 

1. 本簡章內容如因應疫情或其他重大情事而產生變動，經本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員

會決議後，公告於報名網址。 

2. 洽詢電話：報名相關事項，請撥打（04）23914961。 

3. 洽詢時間：星期一至星期五 08：30-17：00。 

4. 報名期間如逢颱風停止上班，報名日期依次順延；面試或錄取報到日如逢颱風停止上班，延

後日期公告於報名網址。 

5. 菸害防制法明定大專校院全面禁菸，考生入校辦理各項招生業務請留意並配合。 

6. 若有其他情形或未盡事宜，悉依教育部相關規定或本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會決

議辦理。 
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貳、修業年限 
本招生各專班之修業期限以四年為限。未在規定修業期限內修滿應修課程者，得酌予延長

其修業年限，以二年為限。 

參、招生系（科）別、名額 

肆、報考資格 
凡我國之國民，具下列資格之一，且年滿 15 歲以上 29 歲以下（民國 84 年 1 月 1 日以後出

生），均得參加報名： 
1.公立或已立案之私立技術型高級中等學校（高級職業學校）職業類科畢業或五年一貫制職 
業學校畢業者。 

2.公立或已立案之私立普通型高級中等學校（高級中學）附設之職業類科畢業者。 
3.教育部核定綜合型高級中等學校（綜合高中）接受綜合高中課程畢業，於畢業證書上註明 
有「綜合高中（部）」者。  

4.公立或已立案之私立技術型高級中等學校（高級職業）補習學校（含空中補校）、實用技能 
班（學程）（原延教班）結業，取得主管教育行政機關所發之資格證明書，或技術型高級中

等學校（高級職業）進修學校職業類科畢業者。  
5.公立或已立案之私立普通型高級中等學校（高級中學）附設之職業類科補習學校（含空中 
補校）、實用技能班（學程）（原延教班）結業，取得主管教育行政機關所發之資格證明

書，或普通型高級中等學校（高級中學）附設之職業類科進修學校畢業者。  
6.持有國外高級職業學校畢業證件，經我國駐外單位驗證屬實者。  
7.高中（普通科、體育班）及綜合高中學術學程（含社會學程或自然學程）需畢業滿一年， 
始可報名參加本計畫專班。 

8.同等學力：認定依據教育部「入學大學同等學力認定標準」之規定辦理（請參考附件一， 
P.13～P.15）。  

9.持國外學歷者，就讀學校須經教育部認可，並上傳下列文件： 
(1) 經駐外單位驗證之國外學歷證件及中譯本各 1 份。  
(2) 經駐外單位驗證之國外學歷歷年成績證明及中譯本各 1 份。   
(3) 內政部移民署核發之入出國日期證明書。 

伍、網路報名日期、方式、上傳文件及繳費【請注意時效，逾期不受理亦不退費】 

一、考生請一律至本校報名網址，上網登錄報名。 

二、上網登錄報名資料起訖時間： 

自 113 年 05 月 01 日 （星期三）  09:00 起； 

至 113 年 06 月 12 日 （星期三）  16:00 止。 

三、報名期間網路報名系統 24 小時開放，惟截止日當天至 16:00 止，請考生宜多加注意；報

名時間截止，立即關閉報名系統，屆時仍在報名系統內者將自動斷線，並視同未完成報

學制 系別 專班名稱 招生名額 

四技 智慧自動化工程系 智能自動化產業專班 50 

四技 流通管理系 智慧製造與流通科技應用專班 50 

四技 健康產業科技研發與管理系 健康產業與門市管理專班 50 
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名手續。為期招生試務公平，不得以任何理由要求延長報名時間，未於期限內完成網路

登錄或登錄未成功者，視同放棄報名。 

四、每位考生限報考一個班別，如重覆報考，無法同時應考，概由考生自行負責，報名費均

不予退費。 

五、報名表之通訊地址、電話及電子郵件帳號，應填今年 09 月底前可聯絡之資訊，如通知

方式無法寄達或聯絡，由考生自行負責。 
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六、網路報名作業流程： 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

◎登入後請依序輸入 
考生基本資料(姓名、性別、出生年月

日、戶籍地址、通訊地址、手機號碼、

連絡電話、E-mail)，家長或緊急連絡

人(姓名、關係、手機號碼)，考生報考

資料(報考身分、報考資格、畢肄業學

校、科別、畢肄業年月)。 

進入【報名查詢】列印繳費單，繳交報名費 
 

◎考試類別請選擇產攜 2.0-雙軌模式專

班。 

◎繳費收據須掃描或拍照後存 JPG 或

PDF 檔上傳，以完成報名。 

進入【網路報名】取得報名號碼 

1.選擇「考試類別」  
2.輸入出生年月日、身分證字號、姓名、手機號

碼、E-mail 
 

◎請先詳閱招生簡章，並依簡章日程及時

間辦理。 

◎招生簡章下載請至本校報名網址【最新

公告】之 「簡章及附表下載」區下

 

 

進入【上傳資料設定】上傳證明文件 

進入本校報名網址： 

https://industry.ncut.edu.tw/web/index.html 
點選【網路報名】 

進入【網路報名】之「報名資料設定」輸入完整

報名資料 

 

進入【報考專班設定】選擇專班班別 

◎大頭照以身分證字號為檔名，限存成

JPG 檔。 
◎其餘文件掃描 PDF 檔，上傳文件請詳

閱簡章 P.5。 
◎仔細核對資料是否正確，儲存送件後，

報名資料不得更改。 

設定個人密碼(最少 8 碼)並再次登入 

 

◎報名費以 ATM 轉帳、臨櫃匯款或超商

代 
收(手續費由考生支付，超商代收期限 
為 113 年 06 月 05 日止)等方式繳交，繳 
費後請考生自行確認是否扣款成功並妥 
善留存繳費收據。 

進入【資料預覽】檢視上傳資料確認無誤，按 

儲存送件鍵，送出報名資料 

重新登入報名系統，至【收據上傳或補件】，上

傳繳費收據 

完成報名 

https://industry.ncut.edu.tw/web/index.html
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七、報名系統注意事項：個人資料若有電腦無法產生的字，請先以全形空白代替，勿自行造

字，避免系統無法儲存。 

八、報名應上傳文件：大頭照以「身分證字號」為檔名、限以 JPG 檔儲存、照片檔案大小不

得超過 10MB。其他文件檔名均為身分證_單項資料名稱，如「A123145678_履歷自傳」，

上傳文件請以掃描方式將檔案存成 PDF 檔後上傳，個別檔案大小不得超過 10MB。 
(一) 大頭照（JPG 檔）：大頭照上傳格式 

1. 最近三個月內所拍攝之數位相片電子檔。 
2. 數位相片須「脫帽、面貌清晰、頭髮不得遮蓋眉毛及眼睛」。 
3. 不得使用生活照、不得配戴有顏色鏡片之眼鏡、不得使用合成相片及請勿使用低於 

100 萬像素之數位相機所拍攝之數位相片。 
4. 電子檔原尺寸須符合 2 吋相片規格（3.5cm*4.5cm）之灰階黑白影像或彩色影像。 
5. 解析度請設定為 300dpi～500dpi。 

(二) 身分證正反面（PDF 檔）。 
(三) 學歷（力）證明（PDF 檔）： 

1. 應屆畢業生： 
(1) 應屆畢業生請上傳已蓋 112 學年度第 2 學期註冊章戳之學生證正、反面。 
(2) 學生證如無註冊章者，請上傳由就讀學校開立之「在學證明書」。 

2. 非應屆畢業生請上傳畢業證書或修業、轉學及休學證明書。 
3. 若以國外學歷報考者請上傳第 2 頁報考資格注意事項 7 之文件、「國外學歷切結書」

（請參閱附表一，P.58）、入出國日期證明書（合併成一個檔案）。 
(四) 履歷自傳（PDF 檔）：請參考以下主題撰寫 800 字以內，完成後以 PDF 檔格式上傳

至報名網址。 
1. 家庭背景及個人人格特質。 
2. 就讀本計畫專班之動機及目標。 
3. 工作經歷（含打工或實習）。 
4. 凸顯個人人格特質或特色之說明，如競賽成果、社團參與、學生幹部、英語能力檢 
定、社會服務、工作實習經驗…等。 

5. 個人社群連結（如臉書、IG 等，非必要條件，由考生自行選擇是否提供）。 
(五) 在校歷年成績單、統一入學測驗成績（PDF 檔）： 

1. 高中職三年在校歷年成績單；應屆畢業生可繳交高一到高三上學期在校歷年成績。 
2. 統一入學測驗成績單影本（如未參加統一入學測驗則免繳）。 

(六) 專業證照：請考生挑選有利之證照並輸入證照名稱，再上傳證照電子檔，最多五個。 
(七) 其他有利條件：如在校獎懲紀錄、全勤證明、得獎證明、推薦信、特殊表現證明等， 

請將上述資料自行合併成檔案、若檔案大小超過 10MB 時，請分成兩個檔案上傳。 
(八) 報名費減免證明：低收入戶子女考生報名費予以全額補助。低收入戶子女須附縣市政 

府或依其規定授權鄉、鎮、市、區公所開具之低收入證明文件影本（非清寒證明），

惟證明文件請於線上報名時上傳，報名費會先行全免；但如資格審核未通過，則考生

須於報名截止日前補繳。 

九、繳費 
(一) 報名費：新臺幣 1,000 元整。 
(二) 繳費方式： 

系統報名後會產生一組繳費帳號，請於繳費期間內以下列方式擇一進行繳費，繳納完

成後請保留相關繳款證明（逾期帳號將會失效，敬請留意）。 
1. 利用各銀行實體 ATM 轉帳繳費（手續費由考生自付）。 
2. 利用網路 ATM 轉帳繳費（手續費由考生自付）。 
3. 持繳費單至各銀行（不含郵局、玉山銀行）臨櫃跨行匯款（手續費由考生自付）。 
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4. 持繳費單至超商 7-11、全家、萊爾富、OK 繳費（代收手續費由考生自行負擔，超 
商代收期限至 113 年 06 月 05 日止）。 

(三) 繳費期限（不含超商代收）： 
自 113 年 05 月 01 日 （星期三）  09:00 起； 
至 113 年 06 月 12 日 （星期三）  16:00 止（臨櫃繳費至 15：30）。 

(四) 「低收入戶子女」考生報名費全免，並檢附應附證件（縣市政府或依其規定授權鄉、

鎮、市、區公所開具之低收入證明文件（非清寒證明），存成 PDF 檔後上傳至報名網

址。後續如審核資格不符，則須於報名截止日前補繳，如有逾期，視同未報名成功。 

報名注意事項： 
(一) 報名參加本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生考試之考生，即表示同意自動授權本校運 

用考生報名之基本資料與成績相關資料。其運用範圍以本會相關報名、登記、分發、

報到及榜單公告及做為錄取學校新生入學資料（含學籍、學務、各公務機關統計、問

卷、輔導與諮商、實習與就業、及畢業後校友服務等運用）為原則。各項報名相關資

料本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會將自錄取放榜後保存一年，依相關規定予以

銷毀。但依規定提起申訴者，保存至申訴程序或行政救濟程序終結止。 
(二) 報名本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生考試之考生，即表示同意授權本會向技專校院 

入學測驗中心申請並運用其統一入學測驗原始分數及基本資料。其運用範圍以本會相

關報名、登記、分發、報到、榜單公告及做為錄取學校新生入學資料（含學籍、學務、

各公務機關統計、問卷、輔導與諮商、實習與就業、及畢業後校友服務等運用）為原

則。各項報名相關資料本會將自分發放榜後保存一年，依相關規定予以銷毀。但依規

定提起申訴者，保存至申訴程序或行政救濟程序終結止。 
(三) 經查核後如發現考生報考資格不符規定、審查資料所繳證件及資料有假借、冒用、偽 

造、變造或考試舞弊等情事，在錄取後註冊入學前查覺者，取消錄取資格；註冊入學

後，即撤銷學籍，且不發給與修業有關之任何證明文件；畢業後查覺者，依法追繳其

學位證書外，並公告撤銷其畢業資格且移送司法單位審理並負擔相關法律責任。 
(四) 報考本計畫專班未獲錄取之考生，本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會得經考生 

同意下，將考生聯絡方式提供給同屬本校之其它招生管道使用，如考生不同意，請於

報名表上勾選不同意。 
(五) 考生所報名提繳之相關資料，由本校留存備查，不論錄取與否概不退還。 
(六) 如逾期報名、資格不符報考規定或表件不全而遭退件無法報名者，應自行負責，所繳 

報名費一概不予退還。 
(七) 報名考生若更改姓名者，對其所應繳驗之學歷（力）證件，必須先至原發證件之單位 

更改姓名，或繳交個人最近 3 個月戶籍謄本正本。否則，取消遴選「面試」資格。 
(八) 各項證件與國民身分證上所載姓名、出生年月日若有不符，均取消遴選「面試」資格。 
(九) 行動不便或身心障礙考生，請於報名時，將「身心障礙考生應考服務需求表」（請參 

閱附表五，P.62）及相關鑑定證明手冊於 113 年 06 月 12 日（星期三）前傳真至本校，

俾利協助應考。傳真：（04）23922926。 
(十) 若有其他情形或未盡事宜，悉依本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會決議辦理。 

陸、 志願選項及錄取名額 
一、 考生於網路報名時選填志願務必謹慎填選，若因未填足志願以致無法錄取，概由考生自

行負責，報名後不得以任何理由要求更改志願順序。 
二、 填選志願時，請詳閱各職類預計配合之「合作廠商簡介」（附件二，P.16）及錄取名額，

並依志願順序填入志願欄內，各志願選項及錄取名額如下所示： 
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學校 科系 職類 最低 
開班人數 

志願數 
上限 預計配合之合作廠商 規劃 

配額 
錄取 
名額 

國
立
勤
益
科
技
大
學 

智
慧
自
動
化
工
程
系 

智
能
自
動
化
產
業
專
班
｜
四
技
專
班 

30 10 

上銀科技股份有限公司 5 

50 

大立機器工業股份有限公司 2 
仁侑工業股份公司 2 
台中精機廠股份有限公司 2 
台灣引興股份有限公司 4 
永詮機器工業股份有限公司 2 
合濟工業股份有限公司 4 
協和特精密鈑金有限公司 2 
朋吉實業股份有限公司 2 
宣鑫企業有限公司 4 
省權實業股份有限公司 2 
國愷興業股份有限公司 2 
野寶科技股份有限公司 2 
凱柏精密機械股份有限公司 3 
德川機械股份有限公司 4 
橋樁金屬股份有限公司 5 
台華精技股份有限公司 2 
瑞宇科技實業股份有限公司 3 
鉅鋼機械股份有限公司 2 

流
通
管
理
系 

智
慧
製
造
與
流
通
科
技
應
用
專
班-

四
技
專
班 

30 11 

台灣善美的股份有限公司 8 

50 

弘達流通股份有限公司 8 
統昶行銷股份有限公司 8 
東州互聯網實業股份有限公司 12 
捷安特股份有限公司 5 
惠傑工業股份有限公司 4 
佳凌科技股份有限公司 10 
新萊應材股份有限公司 4 
台灣櫻花股份有限公司 4 
橋椿金屬股份有限公司 4 
永湖複合材料股份有限公司 5 

健
康
產
業
科
技
研
發
與
管

理
系 

健
康
產
業
與
門
市
管
理
專

班-

四
技
專
班 

30 3 

大潤發流通事業股份有限公司 15 

50 

湯武生技企業有限公司 5 
捷安特股份有限公司 7 
宜秦食品股份有限公司 16 
普將運動股份有限公司 3 
菲特邦健康管理顧問有限公司 3 
百發科技股份有限公司 1 
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柒、甄選方式 
一、 書面資料審查及面試，各系成績計算方式如下表： 

科系 書面審查資料 面試 

智慧自動化工程系 40% 60% 

流通管理系 40% 60% 

健康產業科技研發與管理系 40% 60% 

二、依考生之志願排序，參加合作廠商及學校合辦之面試。 
三、如遇考生總分相同時，依下列項目參酌順序排定錄取順位： 

(一) 面試成績。 
(二) 書面資料審查成績。 

四、如有缺考或零分者，一律不予錄取。 

捌、准考證上網列印及補發 
一、本校將於 113 年 6 月 25 日（星期二）下午 3 點開放上網列印准考證，請考生自行上報名網

址列印。如無法列印，請主動來電查詢，連絡電話：（04）23914961。 
二、考生列印准考證時，須詳加核對准考證上各欄資料，若有錯誤或疑問，請於 113 年 6 月 25

日（星期二）下午 5 點前向本校提出，以免影響權益。 
三、准考證須妥為保存，如當天有遺失或毀損者，考試期間得持本人有照片之身分證件，向本

校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會申請補發。 
四、考生准考證補發一次後，如再有毀損或遺失，不予補發。 

玖、面試 
一、面試日期：113 年 06 月 26 日（星期三）為原則，依實際報名情形得調整面試時間。 
二、面試地點：由合作廠商及本校共同訂定，詳細報到時間、地點及相關訊息將於面試 3 天前

於報名網址公告。 
三、面試注意事項： 

(一) 考生應親自攜帶准考證、國民身分證及相關資料，依照指定時間及地點參加面試。 
(二) 面試若逾時未到，視同自願放棄面試資格，事後亦不得以任何理由申請補行面試。 
(三) 未參加面試者，概不錄取。 
(四) 單一職類如面試人數過多，得調整面試時間，將於准考證上註明。 

壹拾、成績查詢及複查辦法 
一、本校於 113 年 07 月 04 日（星期四） 15:00 起開放網路查詢成績，請自行上報名網址查

詢，本校不再另寄通知。 
二、考生對成績有疑義時，應於 113 年 07 月 05 日（星期五）15:00 前申請複查，申請複查以一

次為限，逾期不予受理。 
三、複查一律以傳真方式辦理，請自行填妥「複查成績申請表」（請參閱附表二，P.59）傳真至

本校，傳真後請致電本校確認已收到傳真，不受理親自或委託他人至本校申請複查。傳

真：（04）23922926。 
四、複查僅就成績核計及漏閱辦理查核，不得要求重新評閱，亦不得要求告知閱卷委員之姓名

及其他有關資料，亦不得要求查閱、影印或退還答案卷。 
五、複查結果依考生勾選方式回覆，為即時回覆考生複查結果，請以正楷填妥有效之聯絡電

話。 
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壹拾壹、錄取方式 
一、正式錄取名單於 113 年 7 月 12 日（星期五）下午 15：00 起公告於本校報名網址，請考生

自行上網查詢。 
二、錄取人數或報到人數未達本簡章規定最低開班人數，由合作廠商與本校共同決定得不開

班，報名費無息退還該班考生。 
三、考生錄取時一併分發錄取之實習工作企業，並依規定與合作廠商簽訂「產學攜手合作計畫

學生教育訓練契約」，若因故無法實習，即喪失參與本計畫之機會。 
四、公告錄取後，經審查發現與入學資格不符者，一律取消錄取資格。 

壹拾貳、錄取生至學校報到 
一、正取生報到時間、地點及注意事項於 113 年 07 月 12 日（星期五）公告在本校報名網址，

不另寄發書面通知，請自行上網查詢。 
二、正取生必須於規定時間內親自辦理報到手續，逾時報到視同放棄錄取資格，缺額由備取生

依序遞補至額滿為止。未依規定時間內辦理報到者，視為自願放棄，事後不得以任何理由

要求補辦報到手續。 
三、備取生遞補報到期限內，由本校視各系缺額情況依序電話通知備取生辦理遞補作業，備取

生務必於規定時間內親自完成遞補報到手續，逾時視同放棄備取資格。遞補報到時間及方

式於 07 月 18 日（星期四）另行公告在本校報名網址。 
四、入學錄取之考生，必須於規定時間內辦理報到，逾時取消入學資格。 
五、正、備取生如遇有特殊情形或無法親自報到者，得委託他人代為辦理報到，並應事先填妥「代

理報到委託書」（請參閱附表四，P.61），於應報到時間內由受託人辦理辦到，被委託人請攜帶身

分證件及委託人之身分證件。 
六、錄取新生報到時，應繳交下列證件： 

(一) 國民身分證正本（驗畢發還）。 
(二) 中文畢業證書正本或同等學歷（力）證件正本【持有國外學歷者，請參閱報考資格注

意事項 9】（由本校暫為保管）。 
(三) 更改姓名者，報到時應對其所應繳驗之學歷（力）證件，必須先至原發證件之單位更

改姓名，或繳交個人最近 3 個月戶籍謄本正本。 
七、錄取生所繳學經歷證明文件，如有假借、冒用、偽造、變造不實或考試舞弊等情事，在錄

取後未註冊前查覺者，取消其錄取資格；註冊入學後查覺者，即開除學籍，並不發給與修

業有關之任何證明文件；畢業後始查覺者，除依法追繳其學位證書外，並公告撤銷畢業資

格。 
八、正、備取生如欲放棄報到或錄取資格，需填寫「放棄錄取資格聲明書」（請參閱附表三，

P.60），缺額將由備取生依序遞補。 
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壹拾參、招生申訴處理辦法 
第一條 為確實保障報名考生權益，特訂定「招生申訴處理辦法」（以下簡稱本辦法）。 
第二條 申訴主體：凡參加本會辦理招生之報名考生，得依據本辦法之規定提起申訴。 
第三條 本會為處理相關申訴，成立「招生申訴評議委員會」（以下簡稱申訴會），申訴會由校長、

副校長、招生處處長及本會以外公正人士 2 人（一人由主任委員遴聘，一人由申訴當事人

推薦，但不得為申訴當事人之本人且不得為三親等以內之親屬，其任期至各該申訴案結束

日止）擔任。 
第四條 凡報名考生參加本會招生相關作業，認為有不公且損及其個人權益，雖當場循正常行政程

序要求處理仍無法獲得補救，得依本辦法規定，向本會相關單位提起申訴。 
第五條 申訴處理程序： 

1.報名考生參加本會招生發生本辦法第四條申訴事項時，應於 113 年 06 月 28 日（星期

五）前向申訴會提出書面申訴。（報名考生申訴表請參閱附表六，P.63）  
2.申訴未循本辦法之程序請求補救者，申訴會得以書面駁回。  
3.申訴人於申訴會未作成評議決定書前，得撤回申訴。  
4.申訴之調查以不公開為原則，但得通知申訴人、對造及關係人到會說明。  
5.申訴提起後，若申訴人就申訴事件或其牽連之事項向申訴會以外之機關提出申訴者，應

即於一週內以書面通知申訴會。申訴會獲知上情後應即中止評議，俟中止評議原因消滅

後繼續評議。其間如影響報名考生權益，責任概由報名考生自負。 
6.評議決定書應包括主文、事實、理由等內容，不受理之申訴亦應做成評議決定書，惟其

內容只列主文和理由。 
7.評議決定書應依循本會組織系統，經主任委員核定後，送達申訴報名考生。 
8.評議效力：評議決定書經完成行政程序後，申訴會應即要求本校產攜 2.0-雙軌模式專班招

生委員會採行，本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會如認為與法規牴觸或事實上有窒

礙難行者，應即列舉具體事實與理由陳報主任委員，並副知申訴會，主任委員如認為有

理由者，得移請申訴會再議，但以一次為限。  
第六條 申訴會如有建議補救措施者，應提出具體建議，提請本校產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員

會會議追認及補救。  
第七條 申訴人及證人如有虛構事實或偽造證據情事，一經查明，申訴會即停止評議，並以書面駁

回申訴，必要時並送請司法機關偵辦。
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壹拾肆、學生權利與義務 
一、本專班之學生為合作廠商之員工，學生需與服務之合作廠商簽訂產學攜手合作教

育工作契約，以確保工作期間雙方之權利與義務。  

二、休、退學及校內轉系規定： 

(一) 本專班因產學攜手合作計畫 2.0 屬性，錄取生不得保留學籍，亦不得辦理休

學，就學後如因非自願性因素需暫時休學，需由合作廠商同意就所簽訂之產

學攜手合作教育工作契約進行修正，並提送本專班產攜 2.0-雙軌模式專班招

生委員會，經審酌同意後始得辦理，惟復學時，當年度須有同等屬性及類別

之專班，始可復學。 

(二) 本專班錄取生經正式註冊後，不得任意更換實習合作廠商，如有違反本計畫

精神，得經產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會審議予以該生退學。惟特殊因

素，無法繼續在原產學攜手之合作廠商實習時，本校可經產攜 2.0-雙軌模式

專班招生委員會提供適當性之輔導措施。 

(三) 本專班自請退學及勒令退學如在校肄業滿一學期具有成績，其學籍經教育部

核准者，得發給修業證明（惟須繳交二吋脫帽正面半身照片一張）。 

(四) 本專班經簽核之退學學生，未辦妥退學離校手續者，不核發任何證明。 

(五) 依據「技職校院辦理產學攜手合作專班注意事項」及本專班產攜 2.0-雙軌模

式專班招生委員會決議，本學年度招收之各產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員

會成班後，若尚有缺額，得於一年級上學期結束前依據「國立勤益科技大學

產學攜手合作專班學生轉入辦法」就校內相關科系招收學生轉入，以補足缺

額。當學期是否開放辦理，將於一年級第一學期之第 10、11 週公告於進修部

註冊組網頁週知。 

(六) 產學攜手合作專班之經濟不利學生，每人每學期補助新臺幣兩萬元助學金，

其資格如下（如有變動，依照當年度教育部及進修部學生事務組公告為主）： 

1. 有戶籍登記之中華民國國民且就讀本校產學攜手合作專班-雙軌模式專班

並具有學籍，於修業年限間之學生（不含僑生）。 

2. 家庭年所得（包括分離課稅所得）未逾 70 萬元，其計算方式比照教育部

「大專校院弱勢學生助學計畫」如下： 

(1) 學生未婚者： 

A. 未成年：與其法定監護人合計。 

B. 已成年：與其父母或未成年時之法定監護人合計。 

(2) 學生已婚者：與其配偶合計。 

(3) 學生離婚或配偶死亡者：為其本人之所得總額。 

(4) 其他特殊條件：上開學生因父母離婚、遺棄或其它特殊因素，與父

母或法定監護人合計顯失公平者，得具明理由，並檢具相關文件資

料，經學校審查認定後，該父母或法定監護人免予合計。 

(5) 學籍變動（休、退學、遭開除學籍或退出產攜 2.0-雙軌模式專班等
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其它情形）等未完成學期學業者，不予核發。  

(6) 本助學金並非學雜費減免，如欲申請學雜費減免，另依本校該學制

之所屬學務單位公告之規定申請。 
(七)本專班規定未盡之事宜，援依本校相關法規辦理。 

三、延畢規定：本專班修業年限為 4 年，依大學法規定得延長 2 年，延畢修業期間需

另繳交學雜費及所修學分費用，並依據本校學則辦理，惟與合作廠商之產學攜手

合作教育工作契約年限為 4 年。 
四、實習規定：本專班每學期規劃一至二門必修之合作廠商實習或專題實作課程，未

依規定進行此實務課程者，不得畢業。本專班學生若同時在校外合作機構及校內

修課，該學期之修課總學分數應合併計算，並依本校學則及成績相關規定辦理。 
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壹拾伍、附件 
【附件一】入學大學同等學力認定標準（摘錄） 

入學大學同等學力認定標準（摘錄） 

中華民國 111 年 01 月 25 日臺教高通字第 1112200196A 號函修正 

第 1 條 本標準依大學法第二十三條第四項規定訂定之。 

第 2 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學學士班（不包括二年制學士班）一年級
新生入學考試：（略）。 

第 3 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學二年制學士班一年級新生入學考試：
（略）。 

第 4 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學學士班（不包括二年制學士班）轉學考
試，轉入二年級或三年級：（略）。 

第 5 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學碩士班一年級新生入學考試：  

一、在學士班肄業，僅未修滿規定修業年限最後一年，因故退學或休學，自規定修
業年限最後一年之始日起算已滿二年，持有修業證明書或休學證明書，並檢附
歷年成績單。 

二、修滿學士班規定修業年限，因故未能畢業，自規定修業年限最後一年之末日起
算已滿一年，持有修業證明書或休學證明書，並檢附歷年成績單。 

三、在大學規定修業年限六年（包括實習）以上之學士班修滿四年課程，且已修畢
畢業應修學分一百二十八學分以上。 

四、取得專科學校畢業證書後，其為三年制者經離校二年以上；二年制或五年制者
經離校三年以上；取得專科進修（補習）學校資格證明書、專科進修學校畢業
證書或專科學校畢業程度學力鑑定通過證書者，比照二年制專科學校辦理。各
校並得依實際需要，另增訂相關工作經驗、最低工作年資之規定。  

五、下列國家考試及格，持有及格證書： 

（一）公務人員高等考試或一等、二等、三等特種考試及格。 

（二）專門職業及技術人員高等考試或相當等級之特種考試及格。 

六、技能檢定合格，有下列資格之一，持有證書及證明文件： 

（一）取得甲級技術士證或相當於甲級之單一級技術士證後，從事相關工作經
驗三年以上。 

（二）技能檢定職類以乙級為最高級別者，取得乙級技術士證或相當於乙級之
單一級技術士證後，從事相關工作經驗五年以上。 

第 6 條 曾於大學校院擔任專業技術人員、於專科學校或高級中等學校擔任專業及技術教
師，經大學校級或聯合招生委員會審議通過，得以同等學力報考第二條、第三條及
前條所定新生入學考試。 

第 7 條 大學經教育部核可後，就專業領域具卓越成就表現者，經校級或聯合招生委員會審
議通過，得准其以同等學力報考第二條、第三條及第五條所定新生入學考試。 

第 8 條 具下列資格之一者，得以同等學力報考大學博士班一年級新生入學考試：（略）。 

第 9 條 1. 持國外或香港、澳門高級中等學校學歷，符合大學辦理國外學歷採認辦法或香
港澳門學歷檢覈及採認辦法規定者，得準用第二條第一款規定辦理。 

        2. 畢業年級相當於國內高級中等學校二年級之國外或香港、澳門同級同類學校畢
業生，得以同等學力報考大學學士班一年級新生入學考試。但大學應增加其畢
業應修學分，或延長其修業年限。 
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        3. 畢業年級高於相當國內高級中等學校之國外或香港、澳門同級同類學校肄業
生，修滿相當於國內高級中等學校修業年限以下年級者，得準用第二條第一款
規定辦理。 

        4. 持國外或香港、澳門學士學位，符合大學辦理國外學歷採認辦法或香港澳門學
歷檢覈及採認辦法規定者，得準用前條第一項第三款及第四款規定辦理。 

        5. 持國外或香港、澳門專科以上學校畢（肄）業學歷，其畢（肄）業學校經教育
部列入參考名冊或為當地國政府權責機關或專業評鑑團體所認可，且入學資
格、修業年限及修習課程均與我國同級同類學校規定相當，並經大學校級或聯
合招生委員會審議後認定為相當國內同級同類學校修業年級者，得準用第二條
第二款、第三條第一項第一款至第四款、第四條第一項第一款至第三款、第二
項與第三項第一款、第五條第一款至第四款及前條第一項第一款與第二款規定
辦理。 

        6. 持前項香港、澳門學校副學士學位證書及歷年成績單，或高級文憑及歷年成績
單，得以同等學力報考科技大學、技術學院二年制學士班一年級新生入學考
試。 

        7. 第五項、前項、第十項及第十二項所定國外或香港、澳門學歷（力）證件、成
績單或相關證明文件，應經我國駐外機構，或行政院在香港、澳門設立或指定
機構驗證。 

        8. 臺灣地區與大陸地區人民關係條例中華民國八十一年九月十八日公布生效後，
臺灣地區人民、經許可進入臺灣地區團聚、依親居留、長期居留或定居之大陸
地區人民、外國人、香港或澳門居民，持大陸地區專科以上學校畢（肄）業學
歷，且符合下列各款資格者，得準用第二條第二款、第三條第一項第一款至第
四款、第五條第一款至第四款及前條第一項第一款與第二款規定辦理： 

  一、其畢（肄）業學校經教育部列入認可名冊，且無大陸地區學歷採認辦法第八
條不予採認之情形。 

  二、其入學資格、修業年限及修習課程，均與臺灣地區同級同類學校規定相當，
並經各大學招生委員會審議後認定為相當臺灣地區同級同類學校修業年級。 

9. 持大陸地區專科以上學校畢（肄）業學歷，符合大陸地區學歷採認辦法規定者，
得準用第四條第一項第一款至第三款、第二項及第三項第一款規定辦理。 

10. 持國外或香港、澳門學士學位，其畢業學校經教育部列入參考名冊或為當地國
政府權責機關或專業評鑑團體所認可，且入學資格、修業年限及修習課程均與
我國同級同類學校規定相當，並經大學校級或聯合招生委員會審議後認定為相
當國內同級同類學校修業年級者，或持大陸地區學士學位，符合大陸地區學歷
採認辦法規定者，修習第四條第三項第二款之不同科目課程達二十學分以上，
持有學分證明，得報考學士後學士班轉學考試，轉入二年級。 

11. 持前三項大陸地區專科以上學校畢（肄）業學歷報考者，其相關學歷證件及成績
證明，應準用大陸地區學歷採認辦法第四條規定辦理。 

12. 持國外或香港、澳門相當於高級中等學校程度成績單、學歷（力）證件，及經當
地政府教育主管機關證明得於當地報考大學之證明文件，並經大學校級或聯合
招生委員會審議通過者，得以同等學力報考大學學士班（不包括二年制學士班）
一年級新生入學考試。但大學得視其於國外或香港、澳門之修業情形，增加其畢
業應修學分或延長其修業年限。 

第 10 條 軍警校院學歷，依教育部核准比敘之規定辦理。 

第 11 條 本標準所定年數起迄計算方式，除下列情形者外，自規定起算日，計算至報考當
學年度註冊截止日為止：  

一、離校或休學年數之計算：自歷年成績單、修業證明書、轉學證明書或休學證
明書所載最後修滿學期之末日，起算至報考當學年度註冊截止日為止。 
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二、專業訓練及從事相關工作年數之計算：以專業訓練或相關工作之證明上所載
開始日期，起算至報考當學年度註冊截止日為止。 

第 12 條 本標準自發布日施行。 
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【附件二】合作廠商簡介 

「01 智能自動化產業專班」合作廠商招生相關資訊 
公司名稱 上銀科技股份有限公司 志願代碼：0101 
董 事 長             卓文恒 設立時間 1989 年 10  月    11 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 人力資源部 韓瑜萱 電 話 04-2359-4510 #1171 
傳 真 無 電子信箱 amberhan@hiwin.tw 

公司地址 408225 台中市精密機械園區精科路 7 號 公司網址 https://www.hiwin.tw/ 

公司簡介 

上銀科技成立於 1989 年，以 HIWIN 自有品牌深耕台灣，行銷全球，專注於傳動控制與系統
科技的研發與製造，HIWIN 集團展現堅強的研發實力，由傳動零組件發展為具系統整合的自有品
牌製造廠，24 年來除為「台灣精品獎」金、銀質獎常勝軍外，2023 年更以品牌價值 8,400 萬美元
獲得台灣最佳國際品牌 Top 24。基於經營與服務思維創新，上銀科技每年提撥營業額 3%-7%在研
發經費上，也積極佈局傳動系統垂直整合，帶動產業升級，提升產業國際競爭力。 
    上銀科技珍視員工，以「關懷員工」與「人才培育」為留才思維，如：提供職場安全與健康
工作環境、具競爭力薪資福利、員工職涯發展等，建構有機人力結構。為持續成長及永保競爭力，
HIWIN 致力於企業價值升級，且積極培育新世代梯隊，讓更多優秀青年學子與我們共同為智慧機
械努力。上銀從創業之初就以「教育」與「創新」為核心，從國小至碩博班有系統規畫，展現出
人才培育用心與投入。 
    上銀科技持續將企業社會責任理念與企業核心能力結合，鼓勵員工參與永續文化，積極推動
ESG，為共同實現地球永續願景，克盡心力。2023 年榮獲第 9 屆公司治理評鑑上市公司排名前 6
％～20％與 BSI 永續韌性傑出獎、TCSA 台灣企業永續獎「綜合績效-台灣百大永續典範企業獎」
及「企業永續報告電子資訊製造業-第 1 類白金級」雙項大獎、獲 APSAA 亞太暨台灣永續行動獎
「環境永續類-銅獎」、TSAA 台灣永續行動獎「社會共融類-金獎」及「環境永續類-銅獎」殊榮，
上銀科技持續強化品牌的韌性與永續性，落實產業創新轉型、實踐綠色製造，以「智慧型線性滑
軌 i4.0GW®」榮獲「台灣精品獎銀質獎」，更獲頒德國萊因全球第一張 ISO 46001 水資源管理證
書，展現上銀 ESG 永續執行力。  
    上銀科技積極投入精密機械領域人才培育、厚植智慧機械人才，每年投入近億元於人才培育
及產學合作。為讓學生學用合一、贏在起跑點，10 多年來辦理多元產學合作方案，全力栽培未來
棟樑，每年產學生畢業留任率高達 77%，目前 80 位學生攻讀國立研究所，在主管與教授共同指導
下，學生更能發掘自己潛力及選定合乎產業趨勢主題專研，一同與公司持續成長成為跨領域人才。 

上銀值得您選擇，期待加入，與我們『龍耀新局、永續未來』。 

上班時間 
1.上班時間為週二至週五 07:30~16:00 / 13:30~22:00 / 08:30~17:30 (依工作需求安排班別) 
2.週六(非上課日)視工作所需加班，依勞基法規定辦理。 
3.工作時間廠商保留調整權益，本計畫學生為企業遴選之正式員工，推薦以在職進修方式就讀技專。 

上班地點 台中市精密機械園區精科路 7 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月月薪新台幣  28,000 元整，每週工時以 32 小時計。 
福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）■付費提供，依公司宿舍管理辦法規定， 
      每月 2,000 元，其水、電、天然氣等費用另計。 
C.伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐 50 元(依照公司餐費規定)。 
D.交通車／津貼：■無 □有。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：依公司營運狀況發給（未包含於薪資）。 
年終獎金：依公司營運狀況發給（未包含於薪資）。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：免費制服提供、三節禮金、定期健康檢查、員工特約商店、 

   提供輔具及安全鞋補助等。 

其 他 
1. 培訓方案：完善師徒制及多元與豐富的培訓機制。 
2. 人資關懷：人資關懷與輔導陪伴，協助同仁適性融入工作、課業與生活。 
3. 職涯發展：通過結業考核留任者，適性安排學習智慧機械與機電整合領域相關技能。 
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公司名稱 大立機器工業股份有限公司 志願代碼：0102 

董 事 長 白玲美 設 立 時 間 1960 年 04 月 25 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 黃歆雁 助理 電 話 04-2333-4567 #135 

傳 真 04-23307567 電 子 信 箱 mail.hr@dahlih.tw 

公司地址 台中市霧峰區豐正路工業巷 3 號 公 司 網 址 www.dahlih.com.tw 

公司簡介 

    大立機器從事綜合加工機之專業生產及銷售，以自有品牌行銷世界，為台灣歷史

悠久的知名工具機專業製造商之一。 
    本公司自1976年即參與技高建教合作，並於2006年及2008年分別參與台德菁英計

畫（雙軌訓練旗艦計畫前身）及產學攜手合作計畫，產學合作經驗豐富，為工業培育

許多人才，協助台灣機械產業建立雄厚基礎。 
    由於產品自行研發並自產自銷，本公司擁有產業界少見之完整生產體系，能提供

有志提升職能的學生良好之學習環境。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市霧峰區豐正路工業巷 3 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目

之 D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：□無□免費提供■付費提供，每月 250 元（水電分攤、需事先申請）。 
C.伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐 26 元（午餐）。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：■無 □有。 
年終獎金：□無 ■有，視工作考核績效發放。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利： 
  1.工作制服 2.員工健檢 3.旅遊補助 4.生日禮券 5.三節禮券或禮品 6.年終尾牙

及摸彩。 
   備註：B、C 項會因物價波動而適當調整。 

其 他 

1. 對防銹油、去漬油、切削水過敏者需告知；工作內容可能需長期站立。 
2. 每學期提供獎學金 3,000 元（需符合申請條件）。 
3. 學期中每週上班 4 天（週二～五）、返校上課公假 1 天（週一），月薪 28,500 元。 
4. 寒暑假期間恢復每週上班 5 天。 
5. 寒暑假正常工作日重補修非屬公假。 
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公司名稱 仁侑工業股份公司 志願代碼：0103 

董 事 長 林春湖 設 立 時 間 2002 年 10 月 9 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 人資副課長 林敏貴 小姐 電 話 04-2271-1255 ＃212  

傳 真 04-22715067 電 子 信 箱 renyow212@jinyow.com.tw 

公司地址 台中市太平區工業 19 路 6 號 公 司 網 址 無 

公司簡介 

    本公司創立於西元 2002 年，專業生產電動工具零件、汽車零件、家電零件等其他精密
零件。經多年研究發展，已成為歐、美、日、台灣、等世界大廠的台灣最大主要零件供應商。 
    主要客戶有：Hitachi、Makita、Bosch、Mabuchi、Panasonic、車王、華淵、TTI、Kend
rion 等…。 

上班時間 

上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點(7:55 前到公司) 
休息時間：上午 10:00~10:10、下午 3:00~3:10（休息 10 分鐘） 
中午休息時間：12 點至 13 點(休息 1 小時) 

上班地點 台中市太平區工業 19 路 6 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供。 
C.伙食：■無□免費提供□付費提供。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：生日禮券、三節獎金、禮盒或禮券、不定期員工聚餐及點心。 

其 他  
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公司名稱 台中精機廠股份有限公司 志願代碼：0104 

董 事 長 黃明和 設 立 時 間 1954 年 09 月 30 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 專員 張芷茹 小姐 電 話 04- 2359-2101 # 1709 

傳 真 04-23591390 電 子 信 箱 m6214@mail.or.com.tw 

公司地址 台中市南屯區精科中二路 1 號 公 司 網 址 https://www.victortaichung.com 

公司簡介 

    台中精機自西元 1954 年成立以來，由傳統工作母機做起，其歷程從初期被稱呼為『黑

手業』兢兢業業開始，進而發展到目前被認定為高附加價值、低汙染、關連性大、替代性小、

技術密集及發展潛力雄厚的高科技產業，本公司一直以穩健步伐，在全體員工長期堅毅的精

神支撐下逐步發展，陸續開發完成各式自動化工具機，對海島經濟型態的台灣工業升級，作

出積極的貢獻。 
    智慧機械是發展工業 4.0 的起點，台中精機自許為「台灣智慧機械專業製造者」及「工

業 V4.0 最佳整合製造者」，並於台中精密園區二期投資 35 億元興建全球營運總部暨智慧

化工廠，創下精密機械業近年來在台灣投資之最。 
    占地近 9,400 坪，建築面積含總部大樓、智慧工廠等範圍，共計 17,300 坪，廠內建置 
4 條業界最先進的工業 V4.0 智慧自動化加工生產線，並擬自歐、日引進高階精密工具機設

備，廠區的建築設計集智慧化、綠能化與現代化於一身，期許成為台灣智慧機械產業的典範

和國內精密機械業首屈一指的智慧製造生產廠區。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 7 點 50 分 至 16 點 50 分，休息時間：11 點 50 分至 12 點 50 分 

上班地點 台中市南屯區精科中二路 1 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  32,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月       元。 
C.伙食：□無■免費提供□付費提供，每月       元。 
D.交通車／津貼：■無。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無□有。 
績效獎金：□無■有，每月 1,000 元，依考核狀況發給。 
年終獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無□有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 

G.其他公司福利：  

其 他 1. 工作具長期站立性。 
2. 對防鏽油、去漬油等化學品過敏者，請務必告知。 
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公司名稱 台灣引興股份有限公司 志願代碼：0105 

董 事 長 王慶華 設 立 時 間 1983 年 10 月 08 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 鄭宇君 電 話 04-2358-1239 #1017  

傳 真 04-23581358 電 子 信 箱 hrs.tw@keyarrow.com 

公司地址 台中市西屯區工業區三十九路 52 號 公 司 網 址 http://www.keyarrow.com 

公司簡介 

    台灣引興於 1983 成立，1985 年轉型為「工具機伸縮護罩」專業製造廠，成為工具機防屑保護
系統及排屑濾淨系統的專家，並於 1993 年創立【Keyarrow】品牌。 
    多年來不僅致力於新產品的開發，更積極研發 CSPM 等多項技術，目前擁有的專利數量計有 18
國 140 項，並在 2004 年將專利、技術及生產模式授權予日本 NABELL 株式會社。 
    2007 年 03 月起，導入精實生產管理，發展出專屬台灣引興的 KAPS(KeyArrow Production System)
生產管理系統，以「5S + TPM」為基礎，效法 TPS(Toyota Production System)的精神，實現「將良品
準時送到客戶生產線上」的終極目標，朝向零不良及客戶零庫存的方向持續改善。 
    連續通過日本設備維護協會(JIPM)TPM 優秀賞 A 類(2013 年)、TPM 優秀繼續賞 (2015 年)審
查，是全世界第一家通過審查的精密鈑金專業製造廠。2017 年導入設計智慧化「不重複錯誤、一次
做對、100%正確率」，利用網站(WEB)填入參數，即可維修全球市場，是工具機業者從研發到售後服
務最強力的後盾。2019 年推出最新研發產品「新鼓式排屑濾淨系統」，徹底顛覆工具機用戶的思維，
產品具備高效率之餘，也能兼具潔淨、智慧與節能等功能，善盡保護地球之責。台灣引興提供整合
功能性一次到位的貼近服務，矢志成為機械業的「關鍵之箭，關鍵零組件」之世界級領導品牌。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市西屯區工業區三十九路 52 號 
台中市南屯區精科中二路 16 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,400 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：□無□免費提供■付費提供，每月_100 元。 
C.伙食：□無■免費提供(三餐)□付費提供。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：□無■有，視考核表現給予。 
年終獎金：□無■有，視考核表現給予。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：任職滿一個月即有特休、三節禮品/禮金、生日禮金成績優異獎學金、

各節慶活動、國內外旅遊、按摩服務、駐廠醫師護理師健康詢、年度尾牙、社團活動、

制服、教育訓練、改善獎金、介紹獎金、點心咖啡免費供應、部門聚餐···等 

其 他 工作為長期站立性。 
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公司名稱 永詮機器工業股份有限公司 志願代碼：0106 

董 事 長 林建佑 設 立 時 間 1991 年 06 月 25 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 徐培碩 電 話 04-2271-5727 #152 

傳 真 04-2271-6561 電 子 信 箱 rsa@llmachinery.com.tw 

公司地址 台中市太平區工業 20 路 73 號 公 司 網 址 https://www.llcnctw.com/en-US/ 

公司簡介 

    永詮機器 L&L 品牌公司自 1991 年 6 月創立以來秉持「技術」、「品質」、「效率」、「永

續」、「傳承」經營核心理念，秉持著 30 年頭做一件事的決心。L&L 工具機適合應用在綠

色能源、石化產業、金屬鋼鐵、船舶、電力和航空等產業，堅持自主研發設計製造從傳統到 
CNC 車床及五軸銑車切削中心機及多軸複合切削中心機，以發展智慧機械、製造，開發前

瞻及技術之系統整合為核心目標。 
    積極地參與政府和教育部的專案，已獲得三次大型科專計畫、國際市場行銷專案計畫、

產攜 2.0 專班和雙軌等，取得 11 項專利、4 篇論文期刊、3 次工具機研發競賽獎、2 次台

灣精品獎等殊榮和認證。預期達到立足產業機械製造，懷抱全球市場，成為『臺灣巨重型多

軸複合切削中心機的領航者』。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市太平區工業 20 路 73 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月       元。 
C.伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐  70  元。 
D.交通車／津貼：■無。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無□有。 
績效獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
年終獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無□有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  

 

其 他 薪資 28,000 學期間工作 4 天/週；30,000 寒暑假期間期間工作 5 天 
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公司名稱 合濟工業股份有限公司 志願代碼：0107 

董 事 長 趙子筌 設 立 時 間 1982 年 10 月 08 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 陳建宗副總經理 電 話 04-23593178#130 

傳 真 04-2359340 電 子 信 箱 James@everising.com.tw 

公司地址 台中市南屯區精科一路 1 號 公 司 網 址 http://www.everising.com 

公司簡介 

    合濟工業股份有限公司創立於 1982 年，營運超過 30 年，目前台灣員工約 180 人，專門
生產帶鋸機，圓鋸機等鋸切機。目前為台灣最大的鋸床生產廠商，總公司座落於台中市最新
的精密機械園區，投入新台幣 8 億元興建廠房於 2009 年正式營運，基地佔地 14000 平方米。
生產之產品有八成外銷，全球 40 餘國皆有代理商建立起綿密之經銷網路。台北、台南與高
雄皆有經銷分公司，為因應中國大陸之內需市場，於昆山亦設有生產基地，市場分工與行銷
劃分皆以因應未來更具全球競爭力的技術發展計劃為考量。 
    公司成立後即以自創品牌「EVERISING」行銷全球市場，產品品質與服務深獲市場肯
定，為 ISO9001 認證之優良公司。1995 年起公司生產機台均獲得 CE 認證；2004、2005、
2008、2013、2014、2015、2016、2017、2020 年獲得九屆台灣精品獎；2009 年獲選為「台
灣優良品牌」；2011 年獲選台中市「金手獎」優良廠商；2014 年獲選勞動部「雙軌旗艦計畫
全國績優事業單位」。 
    公司一直秉持「客戶至上，努力不懈，安全第一，永續經營」的理念，積極培育技術人
才往下紮根，發揮全體員工的智慧及力量，在鋸床界做到專業專精的領域，以達到世界一流
的水準，期能續為台灣爭光，回饋社會。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市南屯區精科一路 1 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,260 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險（100 萬）。 
B.宿舍：□無□免費提供■付費提供，每月_1,000 元。 
C.伙食：□無■免費提供(中餐)□付費提供。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：□無■有，依出勤天數比例計算。 
績效獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
年終獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：旅遊補助、福委會活動、生日.生育等相關津貼。 

其 他 

1. 對防銹油及去漬油過敏者需告知。 
2. 工作為長期站立性。  
3. 上班及計薪模式說明：  

學期中，每週上班四天，月薪 28,260 元。  
    寒暑假期間，需每週上班五天，月薪 32,000 元。 
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公司名稱 協和特精密鈑金有限公司 志願代碼：0108 

董 事 長 王文義 先生 設 立 時 間 2003 年 10 月 02 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 彭盈儒 小姐 電 話 04-2567-6936 #204 

傳 真 04-25600256 電 子 信 箱 service@safe88.com.tw 

公司地址 台中市大雅區東大路二段 1000 巷 66 號 公 司 網 址 www.safe88.com.tw 

公司簡介 

    本公司於 1995 年創立協和機械板金廠，設廠大雅西寶村西村路，創業初期員工 2 人佔

地約 100 坪，員工數持續擴徵，胼手抵足、披荊斬棘，業務逐漸擴展，經過多年的努力及創

新，我們的技術、品質與服務也漸漸得到客戶的信賴與肯定，到 2000 年因場地不敷使用，

遷廠大雅橫山村振興三路，員工 15 人佔地約 300 坪。 
   本公司主要產品為印刷機械、包裝機械及周邊產品，尤精於印刷、塗佈、貼合、淋膜烘

箱之技術，經多年努力研發、測試，風量的均衡控制之技術已超越日本等級。因業務需求在

2003 年設立協和特精密鈑金有限公司，也在業界客戶支持下，業務得以不斷擴增。  
   於 2005 年在大雅區東大路二段購地自建廠房於 2007 年遷入新廠佔地約 1000 坪員工數

增加到 28 人。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市大雅區東大路二段 1000 巷 66 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供。 
C.伙食：□無■免費提供□付費提供。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：■無 □有。 
年終獎金：■無 □有。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  

 

其 他  
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公司名稱 朋吉實業股份有限公司 志願代碼：0109 

董 事 長 鄭裔芯 設 立 時 間 2011 年 4 月 7 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 胡淨雯 電 話 04-2236-1867 

傳 真 04-22569498 電 子 信 箱 sales5@pongi.com.tw 

公司地址 台中市北屯區崇德路三段 130 號 12 樓 a1 公 司 網 址 http://www.pongi.com.tw/ 

公司簡介 

自 2009 年成立以來，朋吉致力於提供完整齒輪解決方案，懷抱榮耀台灣、擁抱世界、提升

內化的目標，以推動台灣產業走向國際。隨著 AI 時代的來臨，產業轉型升級速度快，朋吉

提供設備、維修零件與備品、製造用工具三大核心產品。引進世界頂尖設備，包括德國

LIEBHERR 齒輪加工機、義大利 GALDABINI 智能校直機台、德國 KESEL 自動化齒條帶鋸

機台等。我們取得 LIEBHERR 與 HOFFMANN 過濾系統原廠零件與備品直售代理權，確保

客戶得到快速優質的服務。製造用工具方面，擁有豐富齒輪加工知識及技術、提供世界一流

廠商的工具，提供客戶刀具、齒輪研磨用修砂器/盤以及齒輪加工用超高精度夾治具等以提

升客戶生產效率與價值。面對人力短缺、勞工意識抬頭等問題，我們導入德國最先進的智能 
AI 隨機拿取系統，解決機械手臂閒置問題、有效分配人力並避免公安事件。朋吉秉持熱忱、

專業服務、精益求精的精神，不斷追求卓越，持續為客戶提供最優質的產品與服務。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 依公司安排 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  29,800 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥□團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供。 
C.伙食：■無□免費提供□付費提供。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：□無 ■有，依出缺勤天數比例計算。 
績效獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：□無 ■有，依同學表現情況發給。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  

 

其 他  
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公司名稱 宣鑫企業有限公司 志願代碼：0110 

董 事 長 張金蘭 設 立 時 間 1993 年 06 月 09 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 羅翠萍 電 話 04-2561-2699 #109  

傳 真 04-25611699 電 子 信 箱 neoair.luo@gmail.com 

公司地址 台中市神岡區溪洲路 381 巷 31 號 公 司 網 址 http:// neo-air.com.tw 

公司簡介 

    1991 年投資創立宣鑫企業有限公司，並開始代理 INGERSOLL-RAND 空氣壓縮機之銷售及

售後服務，銷售服務公司工廠遍及台灣各地，舉凡各大廠如台塑集團、南亞塑膠、台灣化學、

奇美電子、福懋科技、福懋興業、大連化學、菱生科技、可成科技&hellip;都陸續購買 IR 空壓

機，並由宣鑫企業負責保養及維修工程。2007 年開始因應中國市場崛起、台商西進，並投資 NICE 
JOY，轉投資成立蘇州宣名貿易有限公司，積極服務西進台商客戶，提供永續經營及優質服務，

除了繼續服務上述公司工廠外，也取得大廠如富士康集團、群創、深超&hellip;的信賴，陸續購

買 IR 空壓機，並負責保養及維修工程。2011 年取得國際標準 ISO9001：2008 品質管理認證證

書 2012 年投資設立工廠客製化各型式空壓機組裝製造持續服務更多企業。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點 30 分，休息時間：12 點至 13 點 30 分 

上班地點 台中市神岡區溪洲路 381 巷 31 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：□無□■免費提供□付費提供。 
C.伙食：□無□免費提供■付費提供。(每月伙食津貼 3,000 元) 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：□無 ■有，每月 900 元。 
績效獎金：□無 ■有，視工作考核績效發放。 
年終獎金：□無 ■有，視工作考核績效發放。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：員工旅遊。 

 

其 他  
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公司名稱 省權實業股份有限公司 志願代碼：0111 

董 事 長 黃裕權 設 立 時 間 1994 年 5 月 5 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 張紋淑 小姐 電 話 04-758-8533 分機 312 

傳 真 04-7588500 電 子 信 箱 386@tw-sc.com 

公司地址 彰化縣線西鄉中華路 283 巷臨 99 號 公 司 網 址 https://www.tw-sc.com 

公司簡介 機械設備製造商 

上班時間 
上班日：週二至週五 
上班時間：上午 7 點 50 分至 17 點 10 分， 
休息時間：12 點至 13 點/ 10 點至 10 點 10 分/15 點至 15 點 10 分 

上班地點 如公司住址 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月    元。 
C.伙食：□無■免費提供（早餐、午餐，晚餐則是有配合加班才有。）□付費提供，每餐    元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：■無 □有。 
年終獎金：■無 □有。 
學費補助：□無 ■有，每學期 13,600 元。 

E-1.報到入職後，馬上獲得第一期學費補助。 
E-2.任職若未滿兩年，學費補助金額則全數追回。 
E-3.需在職才可申請。 
E-4.一學期補助一次。 
E-5.住和美、線西、伸港、鹿港，優先考慮 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  

其 他 

1. 對防銹油及去漬油過敏者需告知。 
2. 工作為長期站立性。  
3. 上班及計薪模式說明：  

學期中，每週上班四天+上課一天，月薪 28,000 元，上課一天是以公假申請，若未上

課，當天則不支薪；寒暑假上班五天，月薪 28,000 元。 



 27 

 
  

公司名稱 國愷興業股份有限公司 志願代碼：0112 

董 事 長 鄭振企 設 立 時 間 1993 年 4 月  29 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 經理 陳秋燕小姐 電 話 04-2493-8123 

傳 真 04-2493-8223 電 子 信 箱 kokimail@ms68.hinet.net 

公司地址 台中市大里區工業十路 21 號 公 司 網 址 www.kktechtw.com 

公司簡介 

    本公司成立於 1993 年，2001 年搬至大里工業區內，主要是以 CNC 車床、MC 銑床為

工作母機來代工生產各種機械零件、汽車零件及氣動工具零組件等，廠內機械設備除了國產

CNC 車、銑床外，另有進口 STAR 走心車床、MORI SEKI 車銑複合機、DMG 五軸加工機…
等，機器設備總數約有 70 餘台，2020 年開始投入智慧機械自動化機器設備，加入生產的行

列，公司除了代工外也致力於新產品的研發，因此除了硬體的機械設備投資外，也在軟體及

量測設備方面的投資不遺餘力，目前使用的繪圖軟體以 AOTO CAD 以及 CATIA-Cad/Cam
為主，以滿足顧客多方面的需求，在國愷不只提供所有員工一個工作機會，更提供一個追求

自我成長與多元學習的工作機會。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市大里區工業十路 21 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月       元。 
C.伙食：□無■免費提供午餐□付費提供，每餐    元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無□有。。 
績效獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
年終獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無□有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：跨部門聯誼、聚餐、國內外旅遊、三節禮金、生育禮金、模範勞工獎金、

5S 競賽獎金 

 

其 他 薪資 28,000 學期間工作 4 天/週；30,000 寒暑假期間期間工作 5 天 
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公司名稱 野寶科技股份有限公司 志願代碼：0113 

董 事 長 林柏維 設 立 時 間 1982  年    07 月   01 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 莊雲喬 助理 電 話 04-2688-6555 #2114 

傳 真 04-26880555 電 子 信 箱 JoyChuang@aprotek.com.tw 

公司地址 台中市大甲區幼九路 16 號 公 司 網 址 http://www.apro-tek.com 

公司簡介 

本集團創立於 1982 年，以生產自行車車架為根基，主要市場以美、加及歐洲(德、英、法、荷、義、

奧地利)為主；1999 年擴建新廠於大甲幼獅工業區(自行車產品事業部、品牌事業部)，優質的庭園式

廠區，加上精良的生產製造技術及高精度檢測設備，創造出更卓越的產品--自行車零件，包括鋁合金

車架、折疊車車架、碳纖維車架、碳纖維輪圈等相關多元化產品；2017 年擴建新廠於大甲頂店廠(避
震系統事業部)產品--自我品牌 X-Fusion 銷售及生產自行車零件，包括避震前叉、後避震器等產品，

野寶亦已由傳統自行車製造業轉型為健康休閒運動多元化製造，及自有品牌通路建立之跨國集團。

公司於核心人才養成除引進外部顧問諮詢及專案輔導外，〝野寶學院〞之內部講師團隊的成立，培

養各作業模組之專家講師及整合三廠人才庫、知識庫提供同仁新觀念、新技術、新標準。2011 年榮

獲勞委會第一屆國家訓練品質獎大型企業組入圍及職訓局 TTQS 金牌獎、2014 年榮獲 TTQS 訓練品

質評核系統銀牌的肯定，2015 年通過經濟部第三屆潛力中堅企業，2019 年通過國際驗證 IATF 
16949(2016 版)。搭配每年舉辦集團創新創意作品甄選活動激勵創新思維，加上自行車社團與福委會

的活動帶動下，成為提供健康休閒、活力創新運動產品的野寶，歡迎您的到來。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市大甲區幼九路 16 號/台中市大甲區南北一路 100 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 
D.交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：□無■免費提供□付費提供，每月    元。 
C.伙食：□無■免費提供□付費提供，每餐    元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：■無 □有。 
年終獎金：□無 ■有，視公司營運狀況發給。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  

 

其 他 薪資 28,000 學期間工作 4 天/週；30,000 寒暑假期間期間工作 5 天 
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公司名稱 凱柏精密機械股份有限公司 志願代碼：0114 

董 事 長 蔡清哲 設 立 時 間 2003 年 6 月 18 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 助理 許莉敏 小姐 電 話 04-2350-0501 #2100 

傳 真 04-2350-0131 電 子 信 箱 gmasst@campro.com.tw 

公司地址 台中市南屯區精科一路 12 號 公 司 網 址 https://www.camprocnc.com/tw 

公司簡介 

    2003 年創立「凱柏精密機械股份有限公司」以來，凱柏團隊始終秉持對於品質的堅持，

從客戶端的需求診斷、產品開發過程、交貨到客戶使用階段的每一個小環節，透過創新技術、

流程的改善、客戶同理心，進而精準地滿足客戶需求，提升使用者信心度，成為客戶最值得

信賴的支援夥伴，並以其理念為公司文化的根基，延伸出五大核心價值，「品質至上、服務

優先、誠信尊嚴、專業團隊、技術創新」，為公司願景，也是我們企業經營的最高指導原則。

不但落實於公司的內部營運，堅持做出高品質產品，提供專業即時的貼心服務，同時提升自

我技術能力，進行產品開發，滿足客戶需求。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市南屯區精科一路 12 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  30,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月    元。 
C.伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐 30 元。(每月預付 1,000 元) 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：■無 □有。 
年終獎金：□無 ■有，視公司營運狀況發給。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  

 

其 他  
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公司名稱 德川機械股份有限公司 志願代碼：0115 

董 事 長 張健順 設 立 時 間 2006 年 10 月 24 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 張健順 電 話 04-2561-6000 #130 

傳 真 04-25627872 電 子 信 箱 andy@detron.com.tw 

公司地址 台中市神岡區圳前路 47-3 號 公 司 網 址 https://www.detron-rotary.com/ 

公司簡介 

專業的數控旋轉工作臺製造商 
detron 德川機械股份有限公司秉持專精與務實為一貫理念，精進成為在臺灣產量最大、產品

最優良的數控旋轉工作臺的製造廠。我們的國際研發團隊聘有日本與臺灣資深專任人員，致

力於先進的應用技術和機械整合工程。我們首要使命即是支援廣大客戶群提升機台加工效

能與創造新價值。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 時 至下午 5 時，休息時間：10:00~10:10 , 12:00~13:00 , 15:00~15:10 

上班地點 台中市神岡區圳前路 47-3 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月  元。 
C.伙食：□無■免費提供午餐□付費提供，每餐     元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無  。 
績效獎金：■無 □有。 
年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  

 

其 他 薪資 28,500 學期間工作 4 天/週；30,000 寒暑假期間期間工作 5 天 
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公司名稱 橋椿金屬股份有限公司 志願代碼：0116 

董 事 長 楊慶祺 設 立 時 間 1984 年 7 月 9 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 人資專員  王亞小姐 電 話 04-2258-2062 #231017 

傳 真 04-2258-2105 電 子 信 箱 recruit@sunspring.com.tw 

公司地址 台中市大雅區科雅路 11 號 公 司 網 址 https://www.sunspring.com.tw 

公司簡介 

    橋椿金屬股份有限公司成立於民國 73 年 7 月 9 日，前身為設於彰化鹿港一地區性工

廠，經由總裁、執行長以及全體員工胼手胝足、戮力以赴共同努力下，現今已發展成全球第

一大鋅壓鑄產品製造商、擁有六千餘名員工、企業版圖橫跨亞洲、美洲與歐洲的跨國性企業

集團。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 20 點，休息時間：12 點至 13 點/17 點至 18 點 

上班地點 台中市大雅區科雅路 11 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28, 640 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利：  
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月       元。 
C.伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐 55 元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無 □有。 

■畢業會提供留任獎金 
F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：  
■獎金、禮品類：年終獎金，節慶禮金、禮品，生日禮金、禮品 
■休閒類：國內、外旅遊，部門聚餐，休閒、體育競賽活動 
■其他：定期健康檢查，婚喪喜慶禮金、奠儀，職工特約商店購物優惠 

其 他 

 每週工時以40小時計。 
 入職之後考核、晉升、調薪、福利制度等均比照正式員工。 
 各部門均設有輔導員與輔導主管，針對學生進行技能與訓練的學習觀察與生活輔導工

作，負責學生實際技能教學與操作訓練。 
 產線工作為長期站立性。 
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公司名稱 台華精技股份有限公司 志願代碼：0117 

董 事 長 莊國奮 總經理 設 立 時 間 2000 年 8 月 8 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 管理部 林修采 小姐 電 話 04-2350-0999 #501 

傳 真 04-23505810 電 子 信 箱 taiwa_350@tai-wa.com.tw 

公司地址 台中市南屯區精科六路 2 號 公 司 網 址 https://www.tai-wa.com.tw/zhtw/ 

公司簡介 

    創立於 2000 年 8 月，歷經十年以上之生產經驗，目前已是中部地區頗具規模的鈑金加

工製造商之一。主要從事各式 金屬鈑材加工、開發、設計，從金屬鈑材進料開始，圖面繪

製、雷射切割、NCT 沖孔至攻牙植 釘、折彎成型、及研磨銲接組裝，到最後的委外表面處

理成 品至客戶端，一貫化的生產作業與管理。並於 2009 年 8 月，正式進駐台中市南屯區

【台中精密機械園區】，本公司秉持著品質優良、效率第一、服務滿意、創 新開發之品質

政策，滿足客戶各項需求。主要客戶群以日本為主，生產各式機械鈑金相關設備零件等。近

年來業務不斷拓展，除日本之外已成為國內機械業、光電產業類或及其他相關製造業卓越的

供應商。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市南屯區精科六路 2 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月    元。 
C.伙食：□無■免費提供□付費提供，每餐    元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：□無  ■有，每月 1,000 元。 
績效獎金：□無  ■有，依公司營運狀況發給。 
年終獎金：□無  ■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利： 需穿著員工制服、員工在職教育訓練免費 

    保險類： 員工團保、員工公出特別保險 
    補助類： 員工國內旅遊、羽球社團補助、販買機公司內有補助  
    獎金類： 全勤獎金、年節禮品、員工生日禮金、年終獎金、三節禮品 
 

其 他 薪資 28,000 學期間工作 4 天/週；30,000 寒暑假期間期間工作 5 天 
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公司名稱 瑞宇科技實業股份有限公司 志願代碼：0118 

董 事 長 王德榮 設 立 時 間 1993 年  05 月 17 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 李湘蓮 電 話 04-2560-8939 #15 

傳 真 04-2560-8938 電 子 信 箱 vivian@uniauto.tw 

公司地址 台中市潭子區民族路二段 301 巷 1-8 號 公 司 網 址 http://www.uniautotech.com.tw/ 

公司簡介 

瑞宇科技實業股份有限公司是由王德榮先生創立於 1993 年 
公司一直秉持著誠信、以客為尊的精神，專注在 CNC 領域發展(發那科、西門子、三菱、海

德漢等)。品質、專業是公司長期的政策，讓公司永續經營是公司的經營目標。 
服務項目有：線材加工、電氣箱配盤、應用程式開發、中古機控制系統更新等等之相關業務。 

上班時間 上班日：週二至週五 
上班時間：上午 8 點至 17 點，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市潭子區民族路二段 301 巷 1-8 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,500 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月    元。 
C.伙食：□無■免費提供午餐□付費提供，每餐    元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 □有。 
績效獎金：■無 □有。 
年終獎金：□無  ■有，依公司營運狀況發給。 
學費補助：■無 □有。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利：公司福委會每年舉辦國內(外)員工旅遊及聚餐活動。 

其 他  
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公司名稱 鉅鋼機械股份有限公司 志願代碼：0119 

董 事 長 陳法勝 設 立 時 間 1978 年 11 月 20 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 曾小姐 電 話 04-2350-1566 #1165 

傳 真 04-23503998 電 子 信 箱 chientseng@kingsteel.com 

公司地址 台中市西屯區工業區七路 22 號 公 司 網 址 https://www.kingsteel.com/zh-hant 

公司簡介 

    成立 1978 年，我們主力生產橡塑膠射出成型機設備，全世界 10 雙品牌運動鞋即有 8 雙

以上鞋中底為 Made in King Steel。鉅鋼機械串聯數位科技、連結綠色意識，實現永續平衡、

共生共存發展。 
    我們的成就來自於「同仁與客戶的成就總和」 我們每一次的創新與改變，都為客戶、

產業及同仁創造更多貢獻與價值！我們自成立至今已歷經兩次組織及技術轉型，從原本產

品多元化發展到專注策略，每次都為我們帶來爆發性的人才及財務成長！  
    正在經歷第三次組織及技術轉型的鉅鋼，將會以「數位化」、「智慧化」全面提升營運效

能與企業文化，同時以全新推出的超臨界流體發泡彈性體射出成型設備，為整個世界的循環

經濟及永續經營注入全新動能！用熱情與創新賦能全球夥伴，成就永續創造未來! 

上班時間 
上班日：星期二~星期五(學期間)28,000 元/月；星期一~星期五(寒暑期)30,000 元/月 
上班時間：上午 7 點 50 分至 16 點 50 分，休息時間：12 點至 13 點 

上班地點 台中市西屯區工業區七路 22 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：每月底薪新台幣  28,000 元整（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.
交通車／津貼、E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供□付費提供，每月      元。 
C.伙食：□無□免費提供■付費提供，每餐      元，每月 500 元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月     元。 
E.獎金或補助： 
全勤獎金：■無 。 
績效獎金：■無 。 
年終獎金：□無 ■有，視公司營運狀況和個人工作考核績效核發。 
學費補助：■無 。 

F.休假：依勞動相關法令規定。 
G.其他公司福利： 
  薪酬獎金：年度績效評量、年終獎金 
教育訓練：學習地圖、圖書區、全額教育訓練補助 
福委會：節慶禮品、婚喪喜慶禮金、社團補助、員工旅遊補助 
設備：員工餐廳、零食櫃、咖啡飲料機、Microsoft 365 
社團：籃球社、羽球社 

其 他 薪資 28,000 學期間工作 4 天/週；30,000 寒暑假期間工作 5 天 
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公司名稱 台灣善美的股份有限公司 志願代碼：0201 

負責人 林弘斌 設 立 時 間 1998 年 08 月 12 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 謝旻玥 電 話 02-2532-8000 #1318 

傳 真  電 子 信 箱 Nimo_Hsieh@pxmart.com.tw 

公司地址 (總公司)：台北市中山區敬業四路 33 號 8 樓 公 司 網 址 https://www.pxmart.com.tw/#/inde
x 

公司簡介 

2006 年 7 月，台灣善美的股份有限公司正式成為全聯福利中心的生鮮商品處理中心，目前

在全台灣共有 6 座處理中心，地點分布在北部的五股、新店，中部的大肚、潭子，以及南部

的岡山、路竹。師承日本尖端超市生鮮技術，具備 ISO 22000 以及 HACCP 管制認證，所有

的生鮮商品都要經過快篩，包含檢測 4 種微生物和 7 種動物用藥，在食品安全上做更嚴格

的把關。我們在意生態平衡、營養均衡，提供小份量剛剛好的包裝，讓日常忙碌的人民、喜

愛下廚的人們都能以合理的價格享受品質穩定的生鮮食材，為理想的美好生活加分。 

上班時間 週一至週四，0800-1930，中午休息 1.5 小時(1200-1330) 

上班地點 台中市大肚區沙田路二段 26 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：   29,500  元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.
獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險（200 萬）。 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：□無□免費提供（午晚二餐）■付費提供，每餐自付 30 元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金： 無■ 
    績效獎金：■無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無■有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：■無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：免費提供制服、安全鞋、羽絨背心外套、享中秋端午生日儲值金、聚餐、

員工實體與線上教育訓練、春酒、300 多家特約商店等 

其 他  
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公司名稱 弘達流通股份有限公司 志願代碼：0202 

負責人 蔡篤昌 設 立 時 間 2010 年 02 月 02 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 李盼盼 電 話 02-2532-8000 #1527 

傳 真  電 子 信 箱 Panpan_Li@pxmart.com.tw 

公司地址 (總公司)：台北市中山區敬業四路 33 號 8 樓 公 司 網 址 https://www.pxmart.com.tw/#/inde
x 

公司簡介 

弘達流通事業為全聯福利中心自營物流中心；在桃園觀音、台中梧棲與高雄岡山皆有物流中

心，目前觀音廠已於 2012 年 3 月 1 日正式上線，岡山廠於 2012 年 5 月 1 日開始運作，梧

棲廠也於 2015 年 12 月 1 日、低溫瑞芳廠於 2023 年 3 月 26 日開始運作；其規模不僅為台

灣物流界的創舉，營業項目為普通倉儲經營、門市包裝承攬服務。 

上班時間 週一至週四，0800-1930，中午休息 1.5 小時(1200-1330) 

上班地點 台中市梧棲區港埠路一段 237-1 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：   28,000  元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.
獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險（200 萬）。 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：□無□免費提供（午晚二餐）■付費提供，每餐自付 30 元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：■無  
    績效獎金：■無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：□無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：免費提供制服、安全鞋、春酒、享中秋端午生日儲值金、聚餐、員工實

體與線上教育訓練、300 多家特約商店等 

其 他  
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公司名稱 佳凌科技股份有限公司(股票代號 4976) 志願代碼：0203 

董 事 長 劉嘉彬 設 立 時 間 2002 年 12 月   

連絡資訊 
聯 絡 人 黃品翰 電 話 04-25353658 分機 2104 或 2105 

傳 真 04-25352916 電 子 信 箱 Hank.hung@calin.com.tw 

公司地址 台中市潭子區建國路 24 號 公 司 網 址 http://www.calin.com.tw/ 

公司簡介 

    佳凌設立於 2002 年 12 月，擁有高精密的光學元件製造能力，可以為客戶提供各類型

光學鏡頭的客製化開發服務。主要生產的產品有車載鏡頭，監視器用鏡頭，投影機鏡頭，工

業用鏡頭，以及醫療用內視鏡片等等。展望未來，佳凌將致力提升自有關鍵核心技術，以滿

足客戶所有需求，持續朝向成為專業服務型的優質光學公司而努力。 

上班時間 週一至週四，上午 8 點至下午 7 點 40 分，休息時間 12:20~13:10，17:00~17:40 

上班地點 台中市潭子區建國路 24 號(潭子科技產業園區) 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：28,400 元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.獎金

或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥□團體保險（200 萬）。 
B.宿舍：□無□免費提供（水電費分攤）▓付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：□無□免費提供（午晚二餐）▓付費提供，中餐每餐 70 元，公司補助 20 元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：□無 ▓有 
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：免費提供制服、安全鞋、保溫杯，享生日禮金、聚餐、家庭日活動、特

約商店、年節禮品等 

其 他  
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公司名稱 東州互聯網實業股份有限公司 志願代碼：0204 

董 事 長 許天賜 設 立 時 間 85 年 3 月 4 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 李妍慧 電 話 04-23107722 分機 663 

傳 真  電 子 信 箱 nydia@phonecenter.com.tw 

公司地址 台北市松山區民權東路三段 102 號 10 樓 公 司 網 址 www.phonecenter.com.tw 

公司簡介 

公司成立於 1996 年，主要服務項目是協助政府單位或民營企業成立專業客服中心，為系

統整合後的全方位服務中心，消費者或業主透過電話就可以取得企業資訊、諮詢、購物、

收款、洽辦、滿意度調查及大數據蒐集等服務，為各種產業客戶量身訂做專屬的客戶服務

中心！目前服務據點遍及台北、台中及高雄。 
公司使命：「讓 0800 優化顧客價值、讓 0800 創造企業商機」 
公司經營理念：｢創新、整合、專業、服務｣ 
 
近年得獎記錄： 
2018 年以「智能電話行銷系統」取得新型專利核准 
2019 年獲中華民國第十五屆金炬獎鄰選為年度績優暨潛力企業 
2021 年榮獲「CSEA 卓越客服大獎_最佳智能系統應用企業」 
2023 年榮獲國家品牌玉山獎_傑出企業獎 

上班時間  排班排休 
 每週工作時間：週一至週四，週日排休，每日工作時間：08:00-22:00 內排定 8 小時 

上班地點 台中市西區台灣大道二段 307 號 9 樓之 2 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資： 28,000 元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.獎
金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險（200 萬）。 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：■無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：■無  □有 
    績效獎金：□無  ■有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無  ■有，依公司營運狀況及個人工作績效評估發給。 
    學費補助：□無  ■有，依據學期成績及工作績效評估。 
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：享生日禮金、聚餐、家庭日活動、特約商店、年節禮品等 

其 他  
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公司名稱 捷安特股份有限公司 志願代碼：0205 

董 事 長 邱大鵬 設 立 時 間 70 年 1 月 29 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 曾玫菁 電 話 04-23115999 #7092 

傳 真 04-23112060 電 子 信 箱 MaggieTseng@giant.com.tw  

公司地址 台中市西屯區河南路二段 117 號 公 司 網 址 https://www.giant-
bicycles.com/tw/revolt-eplus-2024 

公司簡介 

巨大機械工業（巨大集團）自 44 年前創立以來，始終堅持在自行車本業的發展，立志成為

全世界最好的自行車公司，深耕台灣且成功轉型為全球營運中心，完整涵蓋了技術研發、生

產製造、全球行銷、品牌經營、門市通路、銷售服務及營運管理等完整的經營價值鏈。自行

車產品銷售服務、產品組裝、維修、保養、自行車活動規劃執行、車友經營。 
工作內容 
門市人員/儲備幹部: 
1.自行車、電動車全系列產品銷售 
3.自行車、電動車維修、保養、整備 
3.行銷活動企劃、車友社群經營、零售業管理、在地化商圈經營 

上班時間 (每週訓練天數 4 天: 星期日、一、二、三) 
每日工作時間：(上午 11 點至下午 8 點) (上午 12 點至下午 9 點) 每日 8 小時 

上班地點 台中市西屯區河南路二段 117 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：   28,000   元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：■無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：□無  
    績效獎金：□無 ■有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：□無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利 
■其他福利措施；1.免費制服 2.享團保 3.捷安特產品員購優惠價 
4.三節禮品、生日禮卷 5.員旅補助 6.完善維修單車技術認證培訓、習得一技之長 
7.聚餐活動、集團尾牙(以上不含入生活津貼內)  
包括：通過專業技術考試每月 2000 元專業技術津貼(不含入收活津貼內)                                                      

其 他 工作包含自行車維修保養相關技術類型，具備完善維修單車技術認證培訓、可習得一技之長 

mailto:MaggieTseng@giant.com.tw
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公司名稱 統昶行銷股份有限公司 志願代碼：0206 

董 事 長 羅智先 設 立 時 間 1999 年 3 月 1 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 蔡水上 電 話 06-5898966 分機 6315 

傳 真 06-5012925 電 子 信 箱 duketsai@mail.upcc.com.tw 

公司地址 台南市新市區大營里 7 號（總公司） 公 司 網 址 www.upcc.com.tw 

公司簡介 

統昶行銷股份有限公司為專業低溫物流公司，隸屬於統一集團，1994 年由統一低溫物流事

業部開創迄今，聚焦低溫物流發展，並已架構 16 座先進物流中心及跨海佈點澎湖、金門、

馬祖。擁有最完備的低溫物流網絡，提供最適化、優質、即時的物流服務，全力協助客戶事

業發展。在歷經多年投入，整合集團雄厚資源，統昶行銷秉持物流精神與專業，在業務發展

上，橫跨五大溫層(冷凍溫、冷藏溫、鮮食溫、空調溫與冰溫)，滿足不同發展需求。在通路

發展上，深耕製造業上游至末端多元通路，其中包含低溫食品製造業、連鎖便利店、量販店、

餐飲連鎖通路，提供完整的低溫供應鏈整合與管理。在物流服務上，由進口報關、倉儲管理、

客制化分揀、運輸配送、流通加工到 IT 系統設計與低溫物流中心建構規劃，提供全方位的

專業物流服務。 

上班時間 星期一至星期四，11:30~20:00（8H），每週 32 小時（4 天*8H） 

上班地點 台中物流中心（台中市西屯區工業區三路 7 號） 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資： 27,557 元/月。（每週上班 4 天，每天 8 小時） 
福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險。 
B.宿舍：□無■免費提供□付費提供，每月     元。 
C.伙食：□■無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 
E.獎金或補助： 

    全勤獎金：■無  
    績效獎金：□無 ■有，依據個人每月工作績效評估，約 1,000~2,000 元。 
    年終獎金：□無 ■有，不論公司盈虧皆發給一個月年終獎金。 
    學費補助：■無   
  F.休假：依勞動相關法令規定。 

G.其他公司福利： 
(1)春節、端午節、中秋節福利品，各 1,800 元。 
(2)生日禮金、勞動節，各 1,000 元。 
(3)免費提供制服。 
(4)實習結束留任，實習期間年資採計。（畢業後直接留任未中斷） 

其 他 

1.未來物流藍圖規劃：持續新建中的物流中心包含新市園區物流中心(2024 年 Q4)、台中港

物流中心(2025 年 12 月)、楊梅物流中心(2026 年 12 月)、桃園航空城物流中心(2027 年 12
月)。 

2.實習結束畢業後留任，實習期間年資採計。(畢業後直接留任未中斷，男同學若後續須服兵

役，可安排留職停薪，保留年資) 
3.畢業後透過儲備幹部遴選，培訓成為公司因應未來發展之人才。 
4.勤益科大實習學長姊畢業留任統昶，其中 1 位晉升勞安專員(8 職等)、2 位晉升副主任(7 職

等)、1 位儲備幹部(7 職等)、2 位驗收人員(6 職等)、2 位行銷人員(6 職等)。 
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公司名稱 惠傑工業股份有限公司 志願代碼：0207 

董 事 長 陳明源 設 立 時 間 81 年 04 月 13 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 陳筱毓 電 話 04-25394798 分機 50 

傳 真 04-25394798 電 子 信 箱 sherrychen@esb.com.tw 

公司地址 台中市豐原區鎌村路 271 巷 66 號 公 司 網 址 https://www.esb.com.tw/ 

公司簡介 

惠傑公司創立於 1983 年，為了提供顧客高品質的零件，投入 CNC 精密加工零件代工領域。 
惠傑公司累積多年技術經驗，關鍵技術包括：球面非球面金屬加工、高精度車銑複合加工、

薄型金屬/光電模具精密加工、噴嘴類零件加工、精密主軸研磨加工、 減速機伺服馬達零件、

汽車／自行車／機車零件加工。市場遍及國內外，備受客戶肯定。 

上班時間 週一至週四，8:00~19:30(中午 12:00~13:00 休息,下午 18:00~18:30 休息) 

上班地點 台中市豐原區鎌村路 271 巷 66 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：29,800 元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.獎金

或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度： 勞保 健保 勞工退休金提撥 團體保險（200 萬）。 
B.宿舍： 無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：□無 免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼： 無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：□無  
    績效獎金：□無  有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無  有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：□無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：免費提供制服、安全鞋、保溫杯，享生日禮金、聚餐、家庭日活動、特

約商店、年節禮品等 

其 他  
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公司名稱 新萊應材科技有限公司 志願代碼：0208 

董 事 長 李水波 設 立 時 間 101 年 11 月 29 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 陳羿彣 電 話 04-26815088  #13110 

傳 真 04-26814962 電 子 信 箱 linda_chen@kinglai-hm.com 

公司地址 新竹縣竹北市自強南路 8 號 8 樓之 8 公 司 網 址 http://www.advantorr.com/ 

公司簡介 

新萊應材公司主營業務為以高純不銹鋼為母材之高潔淨應用材料研發、生產與銷售，主 
營產品為構成高潔淨流體管路系統和超高真空系統之關鍵組件，包括真空室、泵、閥、 
法蘭、管道和管件等，主要應用於生物醫藥、電子潔淨和食品等需要製程污染控制的領 
域，已成為世界級真空設備製造廠商的專業供貨商。 

上班時間 週一～週四 上午 08:00～下午 17:00，中午休息時間 12:00～13:00 

上班地點 台中市梧棲區東環路 1 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資： 27,470 元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.獎
金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保 ■健保 ■勞工退休金提撥 ■團體保險。 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：□無■免費提供（中午一餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：■無  
    績效獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
    年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：■無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：享有特休、免費午餐、三節禮金、生日禮金、年終獎金、月（銷貨 
達成）獎金、季（績效）獎金、輪班獎金、久任獎金、內部員工推薦人才獎金、提 
攜後進獎勵金、家庭日、社團活動、員工旅遊、部門聚餐、尾牙活動、結婚禮金、 
生育禮金、喪葬奠儀/傷病補助金、急難救助金、員旅補助、社團補助、交通津貼補 
助、定期健康檢查、特約商店優惠、醫護臨場服務、提供制服與工作鞋、圖書&期 
刊免費借閱、新進人員職前訓練、核心職能培訓、專業職能培訓、管理職能培訓、 
內部講師培訓、證照類培訓，（滿三個月）享有福委會所有福利制度，等同正職同 
仁。 

其 他 

1.可檢附多益或相關英檢成績。 
2.加班免費供餐。 
3.上班及計薪模式說明： 
 學期中，每週上班四天，月薪 27,470 元。 
 寒暑假期間，需每週上班五天，月薪 30,000 元。 
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公司名稱 永湖複合材料股份有限公司 志願代碼：0209 

董 事 長 廖國廷 設 立 時 間 93 年 11 月 16 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 姚孟妤 電 話 04-25226828#1162 

傳 真 04-25226918 電 子 信 箱 melody.yao@questcomposite.com 

公司地址 台中市豐原區榮春街 310 號 公 司 網 址 https://www.questcomposite.com/en 

公司簡介 

●成立於 2007 年，因應業務發展需求，先後於 2012 年、2015 成立 2 家子公司。公司管理其

運作依循 ISO9000、TS16949 和日本 SG，確保產品品質。  
●主要生產：自行車、汽車配件、運動休閒產品、棒球棒、醫療器械、辦公傢 俱與其他複材

產品。  
●客戶：歐美知名品牌為主，如 TREK、CANYON、WILSON、PORSCHE、LAMBORGHINI、
BMW、AUDI、JAGUAR、RAYBAN、STEELCASE、MOTION  
●【使命】用複材改善人類生活  
●【願景】領導複合材料製造技術並以優異的體驗滿足客戶需求  
●【核心價值觀】以客戶體驗為中心 以團隊協作為基礎 以奮鬥者為本  
堅持用工匠精神做好本業  
公司網址： https://www.questcomposite.com/en 
歡迎有志菁英加入我們，一起共同努力創造更璀璨的未來! 

上班時間 每週工作時間：週一至週四 
每日工作時間：08:00~19:30，休息時間 12:00~13:00，17:00~17:30 

上班地點 台中市豐原區榮春街 310 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：   28,500   元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：█勞保█健保█勞工退休金提撥█團體保險 
B.宿舍：█無 □免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：□無 █免費提供（午晚餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：█無 □免費提供□付費提供， 
█津貼，每月 2500  元(住宿地點距離公司地址 30km 以上，提供租賃契約證明) 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：█無  
    績效獎金：█無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無 █有，依公司營運狀況及工作績效評估發給。 
    學費補助：█無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：午/晚餐免費供餐，汽機車停車場 

其 他  
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公司名稱 橋椿金屬股份有限公司 志願代碼：0210 

董 事 長 楊慶祺 設 立 時 間 1984 年 7 月 9 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 人資專員  王亞小姐 電 話 04-2258-2062 #231017 

傳 真 04-2258-2105 電 子 信 箱 recruit@sunspring.com.tw 

公司地址 台中市大雅區科雅路 11 號 公 司 網 址  

公司簡介 

橋椿金屬股份有限公司成立於民國 73 年 7 月 9 日，前身為設於彰化鹿港一地區性工廠，經

由總裁、執行長以及全體員工胼手胝足、戮力以赴共同努力下，現今已發展成全球第一大鋅

壓鑄產品製造商、擁有六千餘名員工、企業版圖橫跨亞洲、美洲與歐洲的跨國性企業集團。 

上班時間 週一至週四上午08:00至晚上20:00，休息時間12:00-13:00/17：00-18：00 共2小時 

上班地點 台中市大雅區科雅路11號（中部科學園區） 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資： 27，800     元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險（200 萬）。 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：□無□免費提供（午晚二餐）■付費提供，每月     55    元.晚餐免費 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：■無  
    績效獎金：□無 ■有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：■無   

■畢業會提供留任獎金 

  F.休假：依勞動相關法令規定 
G.其他公司福利：年終獎金，節慶禮金、禮品，生日禮金、禮品國內、外旅遊，部門聚

餐，休閒、體育競賽活動、定期健康檢查，婚喪喜慶禮金、奠儀，職工特約商店購物

優惠 

其 他 
 入職之後考核、晉升、調薪、福利制度等均比照正式員工。 
 各部門均設有輔導員與輔導主管，針對學生進行技能與訓練的學習觀察與生活輔導工

作，負責學生實際技能教學與操作訓練。 
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公司名稱 台灣櫻花股份有限公司 志願代碼：0211 

董 事 長 張永杰 設 立 時 間 1988 年 10 月 20 日 

連絡資訊 
聯 絡 人 人力資源部 陳惠芬小姐 電 話 04-25666106 分機 361 

傳 真 04-23052986 電 子 信 箱 g1590@sakura.com.tw 

公司地址 台中市大雅區雅潭路四段 436 號 公 司 網 址 https://www.sakura.com.tw/ 

公司簡介 

    本公司自 1978 年成立台灣櫻花工業以來，迄今已逾四十年。 
  我們重視消費者的需求，並致力創造各項客戶服務，如服務全年無休，四永久服務政策

等，使得櫻花在短短的數年之內，成為瓦斯器具業的第一品牌，同時是業界第一家股票上市

的公司。多年經營，我們已擁有數百萬櫻花牌愛用者，並在全國設置 9 家大型區域總經銷及

數千家經銷商，經銷通路遍佈各城市、鄉鎮，深入國人每一個生活社區，提供最滿意之客戶

服務。近年來我們為了滿足更多消費者的需求，因此擴大了廚房設備產品線的經營，如蒸烤

箱、洗碗機等廚房電器，並致力於創新商品的開發，如智能渦輪油煙機、智能瓦斯爐等產品，

以求提供消費者更完整、更舒適、更安全的消費體驗。 

上班時間 每週工作時間：週一至週四 
每日工作時間：08:30~20:00，休息時間 12:30-13:30、17:30-18:00(依勞基法每週工時 40 小時) 

上班地點 台中市大雅區雅潭路四段 436 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,500 元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、E.
獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 

福利： 
A.保險制度：■勞保■健保■勞工退休金提撥■團體保險（200 萬）。 
B.宿舍：■無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：■無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：■無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：■無  
    績效獎金：□無 ■有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：□無 ■有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：■無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：比照正職員工，享年終獎金、員工春酒、提案&KM 獎金、員購優惠、

持股信託、參加職工福利(生日、節日禮品、家庭日活動)、年度員工健康檢查、教育獎

學金申請..等 

其 他 主要工作內容 
1.客服電話接聽、2.市調外撥、3.資料建檔 key in、4.部門相關行政事務 
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「03 健康產業與門市管理專班」合作廠商 
 

  

公司名稱 大潤發流通事業股份有限公司(忠明店、員林店) 志願代碼：0301 

董 事 長 林弘斌 設 立 時 間 85 年 09 月 13 日 

連絡資訊 
聯絡人 譚竹芸 電 話 02-27952888 分機 505 

傳 真 02-2796-8856 電 子 信 箱 cytan@rt-mart.com.tw 

公司地址 台北市內湖區新湖 1 路 128 巷 36 號 2 樓 公 司 網 址 https://news.rt-mart.com.tw/main 

公司簡介 

大潤發為台灣零售量販領導品牌之一，成立於 1996 年，在台深耕超過 20 年。 2001 年，具

40 年零售流通業經驗的法商歐尚(Auchan)集團加入大潤發經營團隊，引進更具國際觀的營

運管理模式。 透過跨國聯合採購之優勢，大潤發晉升國際化連鎖事業，更加強化大潤發商

品與服務的國際競爭力。 

上班時間 自 07 時 00 分至 22 時 00 分間，每日 8 小時 

上班地點 台中市北屯區忠明路 499 號(台中店)、彰化縣埔心鄉中山路一段 319 號(員林店) 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,600    元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥▓團體保險。 
B.宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：▓無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：▓無  
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：  

其 他  
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公司名稱 湯武生技企業有限公司 志願代碼：0302 

董 事 長 黃家芯 設 立 時 間 99 年 10 月 26 日 

連絡資訊 
聯絡人 黃彰時 電 話 047-977289 

傳 真 04-7977289 電 子 信 箱 ames_huang51@yahoo.com.tw 

公司地址 臺中市西區忠誠里華美西街一段 142 號 8
樓之 2 公 司 網 址 https://www.tangwell.com.tw/ 

公司簡介 

湯武生技從事各式餐飲原物料之開發與生產，除發展自有品牌，也替許多知名企業做

ODM、OEM 服務。生產基地座落於台灣彰化全興工業區，目前有兩座工廠。一廠為生產

區，二廠為天然果汁專業冷凍庫。主要生產果醬調味糖漿、椰果調味糖漿、Q 果調味糖

漿、沖泡系列及冰品果醬。公司具有專屬的研發實驗室，專門開發新產品及客製化之產

品。從原物料檢驗入庫、調理作業、自動與半自動包裝、品管、成品出貨皆有嚴格的控管

流程，生產品質符合 ISO22000、HACCP 驗證規範、美國 FDA 訪廠認可、HALAL 認證。 

上班時間 自 07 時 00 分至 22 時 00 分間，每日 8 小時 

上班地點 彰化縣伸港鄉溪底村工東一路 36 號 1 樓 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,400    元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥□團體保險。 
B.宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：▓無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：▓無  
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：  

其 他  
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公司名稱 捷安特股份有限公司 志願代碼：0303 

董 事 長 邱大鵬 設 立 時 間 70 年 02 月 11 日 

連絡資訊 
聯絡人 曾玫菁 電 話 04-23115999 分機 7012 

傳 真 04-23112060 電 子 信 箱 maggietseng@giant.com.tw 

公司地址 臺中市西屯區河南路二段 117 號 公 司 網 址 https://www.tangwell.com.tw/ 

公司簡介 

巨大機械工業（巨大集團）自44年前創立以來，始終堅持在自行車本業的發展，立志成為

全世界最好的自行車公司，深耕台灣且成功轉型為全球營運中心，完整涵蓋了技術研發、

生產製造、全球行銷、品牌經營、門市通路、銷售服務及營運管理等完整的經營價值鏈。

服務項目包含自行車產品銷售服務、產品組裝、維修、保養、自行車活動規劃執行、車友

經營…等。 

上班時間 (上午11點至下午8點) (上午12點至下午9點)，每日8小時。 

上班地點 

捷安特中投地區直營門市 
捷安特-豐原圓環-台中市豐原區圓環東路723、725、727號 
捷安特-日月潭站-南投縣魚池鄉水社村中山路163號1樓 
捷安特-台中旗艦店-台中市西屯區河南路二段117號1、2樓 
捷安特-大里店-台中市大里區東興里國光路二段696號1樓 
捷安特-大雅店-台中市大雅區四德里中清路3段915號 
捷安特-興大站-台中市南區積善里興大路 200 號 1 樓 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,400    元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥▓團體保險。 
B.宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：▓無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：▓無  
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：通過專業技術考試每月 2000 元專業技術津貼(不含入收活津貼內)               

其 他  
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公司名稱 宜秦食品股份有限公司 志願代碼：0304 

董 事 長 姚琦揚 設 立 時 間 95 年 09 月 12 日 

連絡資訊 
聯絡人 張育豪 電 話 04-7978000 分機 121 

傳真 04-7978222  電子信箱 ycqc1@porkking.com.tw 

公司地址 彰化縣伸港鄉全興工業區溪底村工東一

路30號 公 司 網 址 https://plus.porkking.com.tw/ 

公司簡介 

宜秦食品為台灣第一家擁有ISO9001和HACCP雙國際認證的肉乾類食品製造商,20年的生產

經驗及30%的台灣市佔率,衛生、美味、高品質且價格合理的四大堅持,產品包含休閒食品,
伴手禮,健康食品等零食，為食品、健康食品與零售製造業。 

上班時間 自07時00分至22時00分間，每日8小時 

上班地點 彰化縣伸港鄉全興工業區溪底村工東一路 30 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,400    元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥□團體保險。 
B.宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：▓無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：▓無  
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：  

其 他  
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公司名稱 普將運動股份有限公司 志願代碼：0305 

董 事 長 曾正宗 設 立 時 間 102 年 12 月 05 日 

連絡資訊 
聯絡人 林慧娟 電 話 04-22986666 

傳真 04-22985011 電子信箱 jane680211@yahoo.com.tw 

公司地址 臺中市北屯區山西路二段233號 公 司 網 址 https://www.facebook.com/229866
66champ 

公司簡介 

普將運動股份有限公司設立於2013年 秉持對運動休閒產業的熱愛， 以及推廣運動文化的

熱情、培育游泳人才的使命， 希望能藉由游泳池的經營與完善規劃， 提供民眾一個兼具

運動、休閒、健康及聯繫家庭情感的優質場域， 並積極辦理各類健康、運動系列的活動

與課程， 期望帶給民眾正確的運動觀念， 同時帶動地方運動風氣， 讓每天的生活充滿

活力，迎向健康。 本公司提倡健康運動的休閒生活，同時期望能為社區民眾打造 一個聯

繫情感的運動場域， 秉持「提倡健康運動的休閒生活」， 「打造聯繫情感的優質運動場

域」之經營理念， 針對各項營運項目訂定營運目標， 做為經營的原則。 

上班時間 自07時00分至22時00分間，每日8小時 

上班地點 臺中市北屯區山西路二段 233 號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,400    元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥□團體保險。 
B.宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：▓無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：▓無  
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：  

其 他  
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公司名稱 菲特邦健康管理顧問有限公司 志願代碼：0306 

董 事 長 孫曦華 設 立 時 間 106 年 1 月 20 日 

連絡資訊 
聯絡人 汪芷帆 電 話 02-25814402 

傳真  電子信箱 jane680211@yahoo.com.tw 

公司地址 宜蘭縣蘇澳鎮龍祥二路4巷70號1樓 公 司 網 址 team@fitfun99.com 

公司簡介 

菲特邦創立於2013年，專精於中高齡健康促進相關服務。創立初期，我們以行動教 
室的方式，深入行腳至北台灣各中高齡相關機構，提供長者運動、營養、衛教等課 
程服務；由於課程深受好評，2016年起擴大服務區域、增加服務對象族群和服務項 
目，同時接受政府單位的委託，成功主辦多項健康促進計劃。除了行動教室的服務 
，我們也開辦了台北中山教室、台北大安教室、台東聖母快樂運動館(與台東聖母醫 
院共同創立)等3處運動空間，提供更精緻多樣的運動課程。至今，菲特邦已累計服 
務超過800間銀髮相關機構、100個職場、30所學校，協助超過15萬名長者、職工及 
兒童改善體能。 

上班時間 自07時00分至22時00分間，每日8小時 

上班地點 台北市中山區中山北路二段 77 巷 14 號 3 樓 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,400    元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥□團體保險。 
B.宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：▓無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：▓無  
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：  

其 他  
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公司名稱 百發科技股份有限公司 志願代碼：0307 

董 事 長 葉信微 設 立 時 間 94 年 5 月 24 日 

連絡資訊 
聯絡人 張啟二 電 話 04-25368288 分機 28 

傳真 04-25368885 電子信箱 chhw1224@gmail.com 

公司地址 臺中市北屯區軍褔十一路515號1樓 公 司 網 址 https://www.biofast.com.tw/ 

公司簡介 

Biofast 百發科技股份有限公司 於2005年正式進入創新凝膠領域，主要提供醫療保 
健領域之創新獨特凝膠材料，並以促進身體及皮膚健康為宗旨。 
歷經十幾年的專注及成長，Biofast 百發科技 目前已發展成複合材料及複合結構應 
用公司+，並且投入截肢病患穿戴假肢時的凝膠截肢套系列，同時提 
供多樣性代工、客製化、品牌包裝等多面向服務。 

上班時間 自07時00分至22時00分間，每日8小時 

上班地點 台中市潭子區潭興路一段165巷350號 

薪資待遇 
與 

公司福利 

薪資：  28,400    元（尚未扣除自付之勞健保費額，未包含福利項目之 D.交通車／津貼、

E.獎金或補助、與 G.其他公司福利）。 
福利： 

A.保險制度：▓勞保▓健保▓勞工退休金提撥□團體保險。 
B.宿舍：▓無□免費提供（水電費分攤）□付費提供，每月     元（需預約）。 
C.伙食：▓無□免費提供（午晚二餐）□付費提供，每月         元。 
D.交通車／津貼：▓無□免費提供□付費提供，每月     元□津貼，每月___ 元。 

E.獎金或補助： 
    全勤獎金：▓無  
    績效獎金：▓無 □有，依據個人每月工作績效評估。 
    年終獎金：▓無 □有，依公司營運狀況發給。 
    學費補助：▓無   
  F.休假：依勞動相關法令規定 

G.其他公司福利：  

其 他  
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【附件三】個人資料保護法 
個人資料保護法 

第 一 章 總則  

第 1 條  為規範個人資料之蒐集、處理及利用，以避免人格權受侵害，並促進個人資料之

合理利用，特制定本法。  
第 2 條  本法用詞，定義如下：（略）  
第 3 條  當事人就其個人資料依本法規定行使之下列權利，不得預先拋棄或以特約限制

之：（略）  
第 4 條  受公務機關或非公務機關委託蒐集、處理或利用個人資料者，於本法適用範圍

內，視同委託機關。  
第 5 條  個人資料之蒐集、處理或利用，應尊重當事人之權益，依誠實及信用方法為之，

不得逾越特定目的之必要範圍，並應與蒐集之目的具有正當合理之關聯。  
第 6 條  有關醫療、基因、性生活、健康檢查及犯罪前科之個人資料，不得蒐集、處理或

利用。但有下列情形之一者，不在此限：  
一、法律明文規定。  
二、公務機關執行法定職務或非公務機關履行法定義務所必要，且有適當安全維

護措施。  
三、當事人自行公開或其他已合法公開之個人資料。  
四、公務機關或學術研究機構基於醫療、衛生或犯罪預防之目的，為統計或學術

研究而有必要，且經一定程序所為蒐集、處理或利用之個人資料。  
前項第四款個人資料蒐集、處理或利用之範圍、程序及其他應遵行事項之辦

法，由中央目的事業主管機關會同法務部定之。  
第 7 條  第十五條第二款及第十九條第五款所稱書面同意，指當事人經蒐集者告知本法所

定應告知事項後，所為允許之書面意思表示。第十六條第七款、第二十條第一項

第六款所稱書面同意，指當事人經蒐集者明確告知特定目的外之其他利用目的、

範圍及同意與否對其權益之影響後，單獨所為之書面意思表示。  
第 8 條  公務機關或非公務機關依第十五條或第十九條規定向當事人蒐集個人資料時，應

明確告知當事人下列事項：  
一、公務機關或非公務機關名稱。  
二、蒐集之目的。  
三、個人資料之類別。  
四、個人資料利用之期間、地區、對象及方式。  
五、當事人依第三條規定得行使之權利及方式。  
六、當事人得自由選擇提供個人資料時，不提供將對其權益之影響。  
有下列情形之一者，得免為前項之告知：  
一、依法律規定得免告知。  
二、個人資料之蒐集係公務機關執行法定職務或非公務機關履行法定義務所必

要。  
三、告知將妨害公務機關執行法定職務。  
四、告知將妨害第三人之重大利益。  
五、當事人明知應告知之內容。  

第 9 條  機關或非公務機關依第十五條或第十九條規定蒐集非由當事人提供之個人資料，

應於處理或利用前，向當事人告知個人資料來源及前條第一項第一款至第五款所

列事項。  
有下列情形之一者，得免為前項之告知：  
一、有前條第二項所列各款情形之一。  
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二、當事人自行公開或其他已合法公開之個人資料。  
三、不能向當事人或其法定代理人為告知。  
四、基於公共利益為統計或學術研究之目的而有必要，且該資料須經提供者處理

後或蒐集者依其揭露方式，無從識別特定當事人者為限。  
五、大眾傳播業者基於新聞報導之公益目的而蒐集個人資料。  

第一項之告知，得於首次對當事人為利用時併同為之。  
第 10 條 公務機關或非公務機關應依當事人之請求，就其蒐集之個人資料，答覆查詢、提

供閱覽或製給複製本。但有下列情形之一者，不在此限：（略）  
第 11 條 公務機關或非公務機關應維護個人資料之正確，並應主動或依當事人之請求更正

或補充之。個人資料正確性有爭議者，應主動或依當事人之請求停止處理或利

用。但因執行職務或業務所必須並註明其爭議或經當事人書面同意者，不在此

限。個人資料蒐集之特定目的消失或期限屆滿時，應主動或依當事人之請求，刪

除、停止處理或利用該個人資料。但因執行職務或業務所必須或經當事人書面同

意者，不在此限。 
違反本法規定蒐集、處理或利用個人資料者，應主動或依當事人之請求，刪除、

停止蒐集、處理或利用該個人資料。因可歸責於公務機關或非公務機關之事由，

未為更正或補充之個人資料，應於更正或補充後，通知曾提供利用之對象。  
第 12 條 公務機關或非公務機關違反本法規定，致個人資料被竊取、洩漏、竄改或其他侵

害者，應查明後以適當方式通知當事人。  
第 13 條 公務機關或非公務機關受理當事人依第十條規定之請求，應於十五日內，為准駁

之決定；必要時，得予延長，延長之期間不得逾十五日，並應將其原因以書面通

知請求人。公務機關或非公務機關受理當事人依第十一條規定之請求，應於三十

日內，為准駁之決定；必要時，得予延長，延長之期間不得逾三十日，並應將其

原因以書面通知請求人。  
第 14 條 查詢或請求閱覽個人資料或製給複製本者，公務機關或非公務機關得酌收必要成

本費用。  

第 二 章 公務機關對個人資料之蒐集、處理及利用  

第 15 條 公務機關對個人資料之蒐集或處理，除第六條第一項所規定資料外，應有特定目

的，並符合下列情形之一者：（略）  
第 16 條 公務機關對個人資料之利用，除第六條第一項所規定資料外，應於執行法定職務

必要範圍內為之，並與蒐集之特定目的相符。但有下列情形之一者，得為特定目

的外之利用：（略）  
第 17 條 公務機關應將下列事項公開於電腦網站，或以其他適當方式供公眾查閱；其有變

更者，亦同：（略）  
第 18 條 務機關保有個人資料檔案者，應指定專人辦理安全維護事項，防止個人資料被竊

取、竄改、毀損、滅失或洩漏。  

第 三 章 非公務機關對個人資料之蒐集、處理及利用  

第 19 條 非公務機關對個人資料之蒐集或處理，除第六條第一項所規定資料外，應有特定

目的，並符合下列情形之一者：  
一、法律明文規定。  
二、與當事人有契約或類似契約之關係。  
三、當事人自行公開或其他已合法公開之個人資料。  
四、學術研究機構基於公共利益為統計或學術研究而有必要，且資料經過提供者

處理後或蒐集者依其揭露方式無從識別特定之當事人。  
五、經當事人書面同意。  
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六、與公共利益有關。  
七、個人資料取自於一般可得之來源。但當事人對該資料之禁止處理或利用，顯

有更值得保護之重大利益者，不在此限。  
蒐集或處理者知悉或經當事人通知依前項第七款但書規定禁止對該資料之處理或

利用時，應主動或依當事人之請求，刪除、停止處理或利用該個人資料。  
第 20 條 非公務機關對個人資料之利用，除第六條第一項所規定資料外，應於蒐集之特定

目的必要範圍內為之。但有下列情形之一者，得為特定目的外之利用：（略）  
第 21 條 非公務機關為國際傳輸個人資料，而有下列情形之一者，中央目的事業主管機關

得限制之：（略）  
第 22 條 中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府為執行資料檔案安全維護、業務

終止資料處理方法、國際傳輸限制或其他例行性業務檢查而認有必要或有違反本

法規定之虞時，得派員攜帶執行職務證明文件，進入檢查，並得命相關人員為必

要之說明、配合措施或提供相關證明資料。中央目的事業主管機關或直轄市、縣

（市）政府為前項檢查時，對於得沒入或可為證據之個人資料或其檔案，得扣留

或複製之。對於應扣留或複製之物，得要求其所有人、持有人或保管人提出或交

付；無正當理由拒絕提出、交付或抗拒扣留或複製者，得採取對該非公務機關權

益損害最少之方法強制為之。  
中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府為第一項檢查時，得率同資訊、

電信或法律等專業人員共同為之。對於第一項及第二項之進入、檢查或處分，非

公務機關及其相關人員不得規避、妨礙或拒絕。參與檢查之人員，因檢查而知悉

他人資料者，負保密義務。 
第 23 條 對於前條第二項扣留物或複製物，應加封緘或其他標識，並為適當之處置；其不

便搬運或保管者，得命人看守或交由所有人或其他適當之人保管。扣留物或複製

物已無留存之必要，或決定不予處罰或未為沒入之裁處者，應發還之。但應沒入

或為調查他案應留存者，不在此限。  
第 24 條 非公務機關、物之所有人、持有人、保管人或利害關係人對前二條之要求、強

制、扣留或複製不服者，得向中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府聲

明異議。  
前項聲明異議，中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府認為有理由者，

應立即停止或變更其行為；認為無理由者，得繼續執行。經該聲明異議之人請求

時，應將聲明異議之理由製作紀錄交付之。  
對於中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府前項決定不服者，僅得於對

該案件之實體決定聲明不服時一併聲明之。但第一項之人依法不得對該案件之實

體決定聲明不服時，得單獨對第一項之行為逕行提起行政訴訟。  
第 25 條 非公務機關有違反本法規定之情事者，中央目的事業主管機關或直轄市、縣

（市）政府除依本法規定裁處罰鍰外，並得為下列處分：（略）  
第 26 條 中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府依第二十二條規定檢查後，未發

現有違反本法規定之情事者，經該非公務機關同意後，得公布檢查結果。  
第 27 條 非公務機關保有個人資料檔案者，應採行適當之安全措施，防止個人資料被竊

取、竄改、毀損、滅失或洩漏。  
中央目的事業主管機關得指定非公務機關訂定個人資料檔案安全維護計畫或業務

終止後個人資料處理方法。 
前項計畫及處理方法之標準等相關事項之辦法，由中央目的事業主管機關定之。  

第 四 章 損害賠償及團體訴訟  
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第 28 條 公務機關違反本法規定，致個人資料遭不法蒐集、處理、利用或其他侵害當事人

權利者，負損害賠償責任。但損害因天災、事變或其他不可抗力所致者，不在此

限。  
被害人雖非財產上之損害，亦得請求賠償相當之金額；其名譽被侵害者，並得請

求為回復名譽之適當處分。 
依前二項情形，如被害人不易或不能證明其實際損害額時，得請求法院依侵害情

節，以每人每一事件新臺幣五百元以上二萬元以下計算。 
對於同一原因事實造成多數當事人權利受侵害之事件，經當事人請求損害賠償

者，其合計最高總額以新臺幣二億元為限。但因該原因事實所涉利益超過新臺幣

二億元者，以該所涉利益為限。 
同一原因事實造成之損害總額逾前項金額時，被害人所受賠償金額，不受第三項

所定每人每一事件最低賠償金額新臺幣五百元之限制。 
第二項請求權，不得讓與或繼承。但以金額賠償之請求權已依契約承諾或已起訴

者，不在此限。 
第 29 條 非公務機關違反本法規定，致個人資料遭不法蒐集、處理、利用或其他侵害當事

人權利者，負損害賠償責任。但能證明其無故意或過失者，不在此限。  
依前項規定請求賠償者，適用前條第二項至第六項規定。  

第 30 條 損害賠償請求權，自請求權人知有損害及賠償義務人時起，因二年間不行使而消

滅；自損害發生時起，逾五年者，亦同。 
第 31 條 損害賠償，除依本法規定外，公務機關適用國家賠償法之規定，非公務機關適用

民法之規定。 
第 32 條 依本章規定提起訴訟之財團法人或公益社團法人，應符合下列要件：（略） 
第 33 條 依本法規定對於公務機關提起損害賠償訴訟者，專屬該機關所在地之地方法院管

轄。  
對於非公務機關提起者，專屬其主事務所、主營業所或住所地之地方法院管轄。 
前項非公務機關為自然人，而其在中華現無住所或住所不明者，以其在中華之居

所，視為其住所；無居所或居所不明者，以其在中華最後之住所，視為其住所；

無最後住所者，專屬中央政府所在地之地方法院管轄。  
第一項非公務機關為自然人以外之法人或其他團體，而其在中華現無主事務所、

主營業所或主事務所、主營業所不明者，專屬中央政府所在地之地方法院管轄。  
第 34 條 對於同一原因事實造成多數當事人權利受侵害之事件，財團法人或公益社團法人

經受有損害之當事人二十人以上以書面授與訴訟實施權者，得以自己之名義，提

起損害賠償訴訟。當事人得於言詞辯論終結前以書面撤回訴訟實施權之授與，並

通知法院。  
前項訴訟，法院得依聲請或依職權公告曉示其他因同一原因事實受有損害之當事

人，得於一定期間內向前項起訴之財團法人或公益社團法人授與訴訟實施權，由

該財團法人或公益社團法人於第一審言詞辯論終結前，擴張應受判決事項之聲

明。  
其他因同一原因事實受有損害之當事人未依前項規定授與訴訟實施權者，亦得於

法院公告曉示之一定期間內起訴，由法院併案審理。  
其他因同一原因事實受有損害之當事人，亦得聲請法院為前項之公告。前二項公

告，應揭示於法院公告處、資訊網路及其他適當處所；法院認為必要時，並得命

登載於公報或新聞紙，或用其他方法公告之，其費用由國庫墊付。  
依第一項規定提起訴訟之財團法人或公益社團法人，其標的價額超過新臺幣六十

萬元者，超過部分暫免徵裁判費。  
第 35 條 當事人依前條第一項規定撤回訴訟實施權之授與者，該部分訴訟程序當然停止，

該當事人應即聲明承受訴訟，法院亦得依職權命該當事人承受訴訟。  
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財團法人或公益社團法人依前條規定起訴後，因部分當事人撤回訴訟實施權之授

與，致其餘部分不足二十人者，仍得就其餘部分繼續進行訴訟。  
第 36 條 各當事人於第三十四條第一項及第二項之損害賠償請求權，其時效應分別計算。  
第 37 條 財團法人或公益社團法人就當事人授與訴訟實施權之事件，有為一切訴訟行為之

權。但當事人得限制其為捨棄、撤回或和解。  
前項當事人中一人所為之限制，其效力不及於其他當事人。  
第一項之限制，應於第三十四條第一項之文書內表明，或以書狀提出於法院。  

第 38 條 當事人對於第三十四條訴訟之判決不服者，得於財團法人或公益社團法人上訴期

間屆滿前，撤回訴訟實施權之授與，依法提起上訴。  
財團法人或公益社團法人於收受判決書正本後，應即將其結果通知當事人，並應 
於七日內將是否提起上訴之意旨以書面通知當事人。 

第 39 條 財團法人或公益社團法人應將第三十四條訴訟結果所得之賠償，扣除訴訟必要費

用後，分別交付授與訴訟實施權之當事人。  
提起第三十四條第一項訴訟之財團法人或公益社團法人，均不得請求報酬。  

第 40 條 依本章規定提起訴訟之財團法人或公益社團法人，應委任律師代理訴訟。  

第 五 章 罰則  

第 41 條 違反第六條第一項、第十五條、第十六條、第十九條、第二十條第一項規定，或

中央目的事業主管機關依第二十一條限制國際傳輸之命令或處分，足生損害於他

人者，處二年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣二十萬元以下罰金。意圖營

利犯前項之罪者，處五年以下有期徒刑，得併科新臺幣一百萬元以下罰金。  
第 42 條 意圖為自己或第三人不法之利益或損害他人之利益，而對於個人資料檔案為非法

變更、刪除或以其他非法方法，致妨害個人資料檔案之正確而足生損害於他人

者，處五年以下有期徒刑、拘役或科或併科新臺幣一百萬元以下罰金。  
第 43 條 中華人民在中華領域外對中華人民犯前二條之罪者，亦適用之。  
第 44 條 公務員假借職務上之權力、機會或方法，犯本章之罪者，加重其刑至二分之一。  
第 45 條 本章之罪，須告訴乃論。但犯第四十一條第二項之罪者，或對公務機關犯第四十

二條之罪者，不在此限。  
第 46 條 犯本章之罪，其他法律有較重處罰規定者，從其規定。  
第 47 條 非公務機關有下列情事之一者，由中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政

府處新臺幣五萬元以上五十萬元以下罰鍰，並令限期改正，屆期未改正者，按次

處罰之：（略） 
第 48 條 非公務機關有下列情事之一者，由中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政

府限期改正，屆期未改正者，按次處新臺幣二萬元以上二十萬元以下罰鍰：

（略）  
第 49 條 非公務機關無正當理由違反第二十二條第四項規定者，由中央目的事業主管機關

或直轄市、縣（市）政府處新臺幣二萬元以上二十萬元以下罰鍰。  
第 50 條 非公務機關之代表人、管理人或其他有代表權人，因該非公務機關依前三條規定

受罰鍰處罰時，除能證明已盡防止義務者外，應並受同一額度罰鍰之處罰。  

第 六 章 附則  

第 51 條 有下列情形之一者，不適用本法規定：（略）  
第 52 條 第二十二條至第二十六條規定由中央目的事業主管機關或直轄市、縣（市）政府

執行之權限，得委任所屬機關、委託其他機關或公益團體辦理；其成員因執行委

任或委託事務所知悉之資訊，負保密義務。  
前項之公益團體，不得依第三十四條第一項規定接受當事人授與訴訟實施權，以

自己之名義提起損害賠償訴訟。  
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第 53 條 本法所定特定目的及個人資料類別，由法務部會同中央目的事業主管機關指定

之。  
第 54 條 本法修正施行前非由當事人提供之個人資料，依第九條規定應於處理或利用前向

當事人為告知者，應自本法修正施行之日起一年內完成告知，逾期未告知而處理

或利用者，以違反第九條規定論處。  
第 55 條 本法施行細則，由法務部定之。  
第 56 條 本法施行日期，由行政院定之。   
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壹拾陸、附表 
附表一  國外學歷切結書 

113 學年度國立勤益科技大學「產攜 2.0-雙軌專班」專班招生入學 

國外學歷切結書 

    考生              （准考證號碼：         ）於報名時所持外

國學歷證件影本確為教育部認可，並經我國駐外單位驗證屬實，本人保證於錄取

後報到時繳交： 

1.經駐外單位驗證之國外學歷證件正本（含中譯本）；  
2.經駐外單位驗證之國外學歷成績證明正本（含中譯本）；  
3.內政部移民署核發之入出國日期證明書正本、影本 1 份。 

    本人若未依規定繳交相關證明，或日後經學校查證該外國學歷證明不實或

不符合教育部採認標準，貴校可取消報考或錄取資格，不得註冊入學，即便已獲

錄取並註冊入學，亦願意接受撤銷學籍之處分，本人均不得異議；若有上述情事，

本人無條件放棄抗辯之權利，並願負一切法律責任。 

※就讀學校之外文名稱：                                                      

※就讀學校所在國及洲別：                                                    

此致 

國立勤益科技大學產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會 

                          立書人簽章：                                

                          身分證字號：                 

                          電話：                      

                          地址：                                              

                           

 

 

 

         
中  華  民  國     年     月     日 
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附表二 複查成績申請表 

113 學年度國立勤益科技大學「產攜 2.0-雙軌模式專班」專班招生入學 
成績複查申請表 

 
考生姓名  准考證號碼  

聯絡電話 （日）                   （手機） 

通訊地址  

複查結果 
回覆方式 
（請擇一勾

選） 

□電話                  
□傳真                  

複查科目 原始成績 複查結果 
（考生勿填） 

書面審查   

面試   

考生簽章：          
申請日期：  年  月 
  日 

 

 

 

 
◎注意事項： 

1.本申請表資料考生應正楷親自填寫正確，不可潦草。 

2.申請方式：複查成績一律以傳真方式申請，逾期不予受理。 

3.考生應於複查截止日 17：00 前傳真本校，並以電話確認本校已收到傳真。 

連絡電話：（04）23914961，傳真：（04）23922926。 

4.成績複查以一次為限，申請複查者不得要求影印，亦不得要求調閱。 

5.複查結果依考生勾選方式回覆，為即時回覆考生複查結果，請以正楷填妥有效之聯絡電

話。 
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附表三 放棄錄取資格聲明書 

113 學年度國立勤益科技大學「產攜 2.0-雙軌模式專班」專班招生入學 

放棄錄取資格聲明書 

准考證編號  姓名  聯絡電話  

    本人因故自願放棄 貴校 113 學年度產攜 2.0-雙軌模式專班之錄取資格，絕無

異議，特此申明。 
        此致 
            國立勤益科技大學產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會 

考生親簽： 監護人簽章： 申請日期： 

受理欄位（申請人勿填） 

經辦人: 受理日期： 
國立勤益科技大學 

產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會戳章 
第一聯 本校存查 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

113 學年度國立勤益科技大學「產攜 2.0-雙軌模式專班」專班招生入學 

放棄錄取資格聲明書 

准考證編號    姓名  聯絡電話  

    本人因故自願放棄 貴校 113 學年度產攜 2.0-雙軌模式專班之錄取資格，絕無

異議，特此申明。 
        此致 
            國立勤益科技大學產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會 

考生親簽： 監護人簽章： 申請日期： 

受理欄位（申請人勿填） 

經辦人: 受理日期： 
國立勤益科技大學 

產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會戳章 
 

 第二聯 考生存查 
 
注意事項： 
聲明放棄錄取資格手續完成後，不得以任何理由撤回，請考生慎重考量。 
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附表四 代理報到委託書 

113 學年度國立勤益科技大學「產攜 2.0-雙軌模式專班」專班招生入學 

代理報到委託書 
 

本人               （報名號碼：             ）為貴校 113 學年度               
系錄取新生，因                             未能親自辦理新生報到及入

學驗證相關手續，特委託             先生/小姐代為辦理上開手續之各項事

宜。 

 
此致       
 
國立勤益科技大學產攜 2.0-雙軌模式專班招生委員會 

 
 
委託人: 

委託人身分證統一編號: 

委託人行動電話: 

委託人地址: 

 
被委託人： 

被委託人身分證統一編號： 

被委託人行動電話： 

被委託人地址: 
 
註記:被委託人當天請攜帶 

1.個人身分證件及本報到委託書以供查驗。 

2.錄取人之學歷證件正本。 

3.錄取人之報到單及各專班指定報到繳交資料。 
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附表五 身心障礙考生應考服務需求表 

113學年度國立勤益科技大學「產攜2.0-雙軌模式專班」招生入學 
身心障礙考生應考服務需求表 

學  生  姓  名  身分證字號           

報  考  系  別  准考證號碼  

聯  絡  電  話 （   ） 手    機  

緊 急 聯 絡 人  關 係  聯絡手機  

身 心 障 礙 類 別  

申 請 服 務 項 目 
（請考生勾選） 

□考試鈴（鐘）響前5分鐘提早進入試場準備。 

□安排於低樓層（或電梯能到達）之試場為原則。 

□每科考試時間延長20分鐘，但兩科目間之休息時間減少20分鐘 （請附醫

院開立會影響書寫能力之證明） 。 

□提供放大為A3之試題本。 

□宣布事項書寫在黑板上，或以紙板大字提醒。 

□另設特殊試場以錄音方式應試（請附醫院開立會影響試場安寧或秩序之

證明）。 
考生自備輔具： 
□檯燈   □放大鏡   □輪椅    □擴視機    
□醫療器具：                  □其他：                
□其他服務或特殊需求（請具體詳填）： 
 

核 定 結 果 □同意                □不同意 

 
 
1.本表需於報名時連同身心障礙手冊或醫療單位證明文件一併傳真至本校，無需申請安排服

務者免傳。傳真：（04）23922926。 
2.對於考生所申請填寫本表之服務項目，須經本校產攜2.0-雙軌模式專班招生委員會審核確定

後，始可辦理。 
 
 
考生親自簽名：                 （無法親自簽名者由其監護人代簽並註明原因） 
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附表六 報名考生申訴表 

113學年度國立勤益科技大學「產攜2.0-雙軌模式專班」招生入學 
報名考生申訴表 

日期：   年   月   日 

報名 
考生 

准考證號碼  姓名  

身分證 
字號           

聯絡 
方式 

電話： 

手機： 

通訊地址  

申訴 

事由 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 聯繫電話：04-23914961                                  e-mail：project@ncut.edu.tw  
  

mailto:project@ncut.edu.tw
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附表七  國立勤益科技大學位置圖及交通資訊 
校址: 臺中市太平區坪林里中山路二段57號（或Google導航請輸入「國立勤益科技大學」） 
交通： 
1.自行開車 
  大門 E: 120°  43’ 59.0” N: 24°  8’ 46.4” 台中市太平區中山路二段57號。 
    東側門（舊校門） 限行人通行 汽機車請由大門出入。 
   
  

圖1 交通路線圖 
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【國道一號 】 
A1路線：74號快速道路（約14.3公里） 
  中清/大雅交流道（174公里） →台74線北屯交流道 匝道上→74號快速道路→太原路匝道下

左轉→太原路三段 →（弘光老人療養院前）轉入機車道 右轉（約3.5公里）→祥順西路一

段（約1.4公里） （第二個紅綠燈）左轉 → /中山路（國軍台中總醫院803）（約0.5公里） 
→中山路二段57號右轉→勤益大門（129線23k+300）。 

A2路線：中清/大雅交流道→勤益 （約15.4公里） 
  中山高（174公里）中清大雅交流道→中清路/（約3.2公里）左轉→文心路四段（約2.7公里） 

右轉→北屯路（約0.7公里） 左轉→太原路三段（過地下道）/太原北路→過第二個橋弘光

老人療養院前→轉入機車道右轉（約3.5公里）→祥順西路一段（約1.4公里） （第二個紅

路燈）左轉→/中山路（國軍台中總醫院803） （約0.5公里） →中山路二段 （約3.0公里）

右轉→ 勤益大門（129線23k+300）。 
A3路線:中港交流道→勤益 （約17公里） 
  中山高（178公里）中投交流道 →中港路/中正路 台中火車站前左轉 （約6.6公里） →建

國路（約1公里）右轉 →精武路（台中市）/中山路（大平區）國軍台中總醫院803 （約5.9
公里） → 中山路二段57號 右轉→勤益大門（129線23k+300）。 

【 國道三號 】 
B1路線：中投交流道（209公里）→勤益（約15公里） 
  國道三號（209公里）中投交流道→上高架接台63線「中投公路」（3.6公里大里出口 ）→ 

德芳路（約0.9公里） →德芳南路 （1.2公里） 
  德芳南路 （1.2公里） →元堤路→ 旱溪路（4.5公里） 7-11右轉→樂業路（台中市） /東平

路 （約3.5公里） 左轉→中山路（約1.2公里）左轉→勤益大門（129線23k+300德芳南路 （1.2
公里）→經立元一橋→立元路0.2公里→立仁路0.7公里→沿十九甲堤防水防道路到一江橋 
（約4.5公里）→東平路（0.3公里）→中山路（約1.2公里）左轉→勤益大門（129線23k+300）。 

B2路線：74號快速道路→勤益 （約15.5公里） 
霧峰交流道（211公里）→勤益國道三號霧峰交流道（211公里）→台74線快速公路（太平）

→樂業路匝道→祥順路（原名:環太西路）→中山路→勤益大門（129線23k+300）。 
 

2. 搭乘公車：台中客運 41；統聯客運 75；豐原客運 51；中鹿客運 74；捷順交通 956。 
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圖 2 校園位置圖 
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